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‘ Kontrol Ortami

Etik Degerler ve
Daristiok

| Misyon,
| Organizasyon Yapisi ve
Garevier

Personelin

Yeteriiligi ve
Parformansi

Yetki Devri

T.C. SAGLIK BAKANLIGI
SAGLIK HiZMETLERiIi GENEL MUDURLUGU

o izleme -
Yinetim, Oz Degerlendirme, i¢ Denetim S

Bilgi ve ilctigim

Bilgi Sistemleri, Raporlamalar, lletisim Faaliyetleri

Tespit Edici, Onleyici, Yonlendirici, Diizeltici

Risk Degerlendirmesi

Risk Tespiti, Risk Olciimil, Risk Onceliklendirilmesi

Stratejik hedefler, organizasyon yvapisi, siivecler, is akiglan, vetki- girey

Kontrol Ortami

tammlary, etik kurallar, kurumsal kiiltir, Insan Kaynaklan Yetkinligi,

| vinetimin felsefesi ve tutumu

l¢ Kontrol Standartiar

Risk Degerlendirme | Kontrol Faaliyetleri |  Bilgi ve lletigim | |zleme
/' Kontrol Stratejileri ve Bilgi ve lietisim Ig Kontrolin
Yontemleri Degerlendiriimesi

Risklerin Raporiama
Belirlenmesi ve ProsedUrerin Ig Denetim
Degerendiriimesi Belirlenmesi ve Kayit ve Dosyalama

Belgelsndiriimesi Sistemi
:::g::: ;nv; Gorevier Ayrilig Hata, Usulstzitk ve
Yolsuzluklann
Bildiriimesi

Hiyerarsik Kontroller
Faaliyetlerin Stirekligi

Bilgi Sistemien
Kontrolleri



