TABABET UZMANLIK YONETMELIGI
Tababet Uzmanlik Yonetmeligi
Resmi Gazete Tarihi: 22/05/1974
Resmi Gazete Sayisi: 14893

I. BOLUM : Genel Hukumler

Amagc:

Madde 1 - Herhangi bir tip dalinda uzman olacaklarin ayni kural ve kosullarda yetismelerini saglamak tzere Tababet Uzmanlik
Kurulunun kurulus ve calisma sekli; asistan yetistirmeye yetkili kilinacak saglik kurum ve birimlerinin nitelikleri, asistan yetistirmeye
yetkili kilinacak uzmanlarin nitelikleri, asistan egitim plan ve programlarinin esaslari, asistanlik girig sinav sorularinin hazirlanmasi
ve sonuglarinin degerlendiriimesi, uzmanhk sinav jirilerinin olugsum esaslari, uzmanlik sinav sekli ve degerlendirilmesi ve bunlarla
ilgili diger hususlar bu Yénetmelikle diizenlenir.

Kapsam:

Madde 2 - Bu Yonetmelik; Tip Fakulteleri, Dis Hekimligi Fakulteleri ve Yuksek Okullariyla, Gilhane Askeri Tip Akademisi disinda
uzman yetistirmeye yetkili saglik kurumlarini, asistan yetistirecek uzmanlari ve bu kurumlarda yetistirilecek asistanlari kapsar.

Tanimlar:

Madde 3- (Degisik madde: 28/04/2001-24386 S.R.G Yon/1.mad)
Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlk: Saglik Bakanligini,

b) Kurum: ilgili mevzuati geregdince yapmakla yiikiimlii olduklari gérevleri yaninda Tababet Uzmanlik Tiiziigiine gore asistan
yetistirme yetkisi verilmis saghk kurumlarini,

¢) Genel Egitim Kurumu: Yas, cins farki veya bir hastalik ve uzmanlik alani gézetmeksizin her tirlii hastanin misahede, muayene,
teshis, tedavi ve rehabilite edildigi kurumlari,

d) Ozel Dal Egitim Kurumu: Belirli bir yas ve cins grubu hastalar ile belirli bir hastaliga tutulanlarin yahut bir organ veya organ
grubu hastalarinin misahede, muayene, teshis, tedavi ve rehabilite edildikleri kurumlari,

e) Yataksiz Egitim Kurumlari: Hasta yatagi bulunmayan ancak belli branslarda egitim verme yetkisi bulunan kurumlari,
f) Koordinatorlik: Kurumlarda ayni ana dalda asistan yetistiren birimlerin bagli olduklari tniteleri,

g) Birim: Kurumlarda asistan yetistirilen servis ve laboratuvarlari,

h) Kurum Amiri: Kurumu ydnetim kisiyi,

1) Koordinatér: Koordinatérlige bagh birimler ile diger birimler arasinda Tipta Uzmanlik Egitimi bakimindan koordinasyonu
saglayan ve seflik niteligini haiz olan uzmani,

i) Sef: Kurumlardaki birimlerin sorumlusu ve birimi yoneten uzmani,

j) Sef Yardimcisi: Sefe yardimci olan uzmani,

k) Basasistan: Sef ve sef yardimcilari yonetiminde asistan yetistirmeye yardimci olan uzmani,

[) Uzman: Tuzik ve bu Yonetmelik hikiimlerine gére uzmanhk hak ve yetkisini kazanmis olan kisiyi,
m) Asistan: Tlzugin 2 nci maddesinde tanimi yapilan Kisiyi,

n) Tuzik: Tababet Uzmanlik Tuzagund,

ifade eder.

Tababet Uzmanlik Kurulunun olusumu:

Madde 4 - Tababet Uzmanlik Kurulu 11 Giyeden olugsur. Bu maksatla Bakanlik 6, kurulus tarihleri sirasina gore 2 Tip Fakiltesi
birer, Glulhane Askeri Tip Akademisi 1, Sosyal Sigortalar Kurumu Genel Mudurlugt ve Turk Tababet Birligi Merkez Konseyi de 1
Uye secerler.

Yukarida adi gecen kurumlar asil Gye sayisi kadar da yedek lye secerler.



Kurumlarinca Tababet Uzmanlik Kuruluna segilecek asil ve yedek lyelerin asistan yetistirmeye yetkili uzman olmalari sarttir.
Uyelerin hizmet sureleri 2 yil olup, siiresi bitenler tekrar segilebilirler.
Tababet Uzmanlhik Kurulunun Goérevleri:

Madde 5 - Tababet Uzmanlik Kurulunun goérevleri, Tip Fakulteleri, Dis Hekimligi Fakulteleri ve Yiksek Okullari ile Gulhane Askeri
Tip Akademisi disinda;

a) Asistan yetistirmeye yetkili kilinacak saglik kurum ve birimlerinin niteliklerini,

b) Asistan yetistirmeye yetkili kilinacak uzmanlarin niteliklerini,

c) Asistanlik egitimi plan ve programlarinin esaslarint,

d) Asistanliga giris sinav sorularinin hazirlanmasi ve sonuglarinin degerlendirilmesi esaslarini,
e) Uzmanlik sinav jrilerinin olusum esaslarini,

saptamaktir.

Tababet Uzmanhk Kurulunun cahhsma sekli:

Madde 6 - Tababet Uzmanlik Kurulu, Bakanligin ¢agrisi Gzerine toplanir. Kurul, ilk toplantida baskanini secer. Toplantilar en az
8 Uyenin katilmasi ile acgilir ve kararlar oy ¢oklugu ile alinir. Oylarda esitlik halinde, baskanin bulundugu tarafin oyu Ustiin sayilir.

I1. BOLUM : Kurumlarin nitelikleri
Kurumlarin Fiziksel Yapilari:

Madde 7 - Kurumlar, bu Yoénetmelikte belirtilen yatak sayisi ve birimleri kapsayabilecek ve asistan yetistiriimesine ve cagin tip
hizmetleri ile ydnetsel hizmetlerin kolaylikla ytritilmesine olanak saglayacak bir fizik yapida olacaktir.

Kurumlarin Yatak Sayilar:

Madde 8- (Degisik madde: 28/04/2001-24386 S.R.G. Y6n/2.mad; Degisik madde: 31/12/2005-26040 S.R.G. Y6n/1.mad)
Genel egitim ve arastirma hastanelerinde en az 300 yatak bulunur.

Ozel dal egitim kurumlarinda;

a) Dogumevleri ve kadin hastaliklari ile gogus, kalp ve damar cerrahisi merkezi editim ve arastirma hastanelerinde en az 150
yatak,

b) Gogus hastaliklari ve goégus cerrahi merkezi ile fizik tedavi ve rehabilitasyon merkezi egitim ve arastirma hastanelerinde en az
200 yatak,

c) Ruh ve sinir hastaliklari ile gocuk hastaliklari egitim ve arastirma hastanelerinde en az 300 yatak,
d) Diger 6zel dal egitim hastanelerinde en az 100 yatak,
bulunur.

Genel ve 6zel dal egitim kurumlari birimlerindeki yatak sayisi, her egitim kurumunun kapasitesi, bulundugu bélge, hasta potansiyeli
ve fonksiyonlari ile uzmanlik dalinin niteligi ve hizmetin diger 6zellikleri dikkate alinarak, Bastabip tarafindan belirlenir.

Birimler:

Madde 9 - (Degisik fikra: 31/12/2005-26040 S.R.G. Y6n/2.mad) Genel ve 6zel dal editim kurumlarinda, fonksiyonlarina goére ilgili
servis ve laboratuvarlar bulunur.

Kurumlarda yeni birimlerin ac¢ilmasi ve yatak sayilarinin degistirilmesi Bakanligin izni ile olur.
Poliklinikler:

Madde 10 - Poliklinikler, kurumlarin fonksiyonlarina gére uzmanhk dallari ile ilgili servislerle isbirligi halinde ¢alisacak ve
hizmetleri geregi gibi yapabilecek fizik ve teknik yapi ve nitelikte olacaktir.

Her servisin normal polikliniginde giinde bir uzman 20 den fazla hastaya bakamaz. Ancak, daha fazla hastanin basvurmasi halinde
o poliklinikte ayni esas uzerine uzman gorevlendirilerek o gunki tim hastalarin muayeaneleri saglanir.

Ameliyathaneler:



Madde 11 - Yatakli kurumlarda, kurumlarin fonksiyonlarina, modern tip ve sirlirjinin gerektirdigi her tirlii hizmete cevap
verebilecek fizik ve teknik yapi ve nitelikte ve ameliyat sonrasi bakim ve reanimasyon kisimlarini da kapsayan ameliyathaneler
bulunur.

Ameliyathanelerin ydnetimi, sirlrji grubu seflerinin goértsleri alinarak kurum amirince anestezi ve reanimasyon seflerinden birinin
sorumluluguna verilir.

Ameliyathane hizmetlerinin diizenlenmesi ve koordinasyonunda sirlrji grubu seflerinin éneri ve gorusleri alinir.
Diger Yardimci Kisimlar:
Madde 12 - Her kurumda asagidaki yardimci kisimlar bulunur:

a) Kurumun 6zelligine gore tip kitaplari, monografiler, endeks kitaplari, ansiklopediler, peryodikleri bulunan ve yeterli okuma alani
olan bir kitaplik,

b) Nimerik alfabetik dosyalama ve endekslere ve Diinya Saglik Teskilatinin hazirladigi teshis ve ameliyat endekslerine uygun
olarak dizenlenen merkezi arsiv ve hasta izleme igleri burosu,

c) Birim hizmetlerinin arsiv ve istatistikleri igin tibbi sekreterlik,

d) Kurumun turlt ugras! alanlarinda yararlanmak igin tibbi fotograf atolyesi,

e) Diyet Isleri igin (Yatakli Tedavi Kurumlarinda) diyet kismi,

f) Yatakli Tedavi Kurumlarinda kan nakil merkezi,

g) Turli konularda gereginde arastirma yapabilecek kapasitede laboratuvar, hayvan ameliyathanesi, deney hayvani bakim yeri,
h) Konferans salonu ve seminer odalari,

i) Bilimsel calismalari duyurmak icin teksir ve fotokopi atdlyesi,

j) Sosyal hizmet burosu.

Bilimsel Konsey:

Madde 13 - Her kurumda kurum amirinin bagkanliginda birim seflerinden ve Ozel Dal Tedavi Kurumlarinda asistan yetistirmeye
yetkili seflerden olusan bir bilimsel konsey kurulur. Konsey Uyeleri aralarindan bir bagkan yardimcisi segerler. Konsey ayda en az
bir defa toplanir. Her lye gecerli mazereti diginda konsey toplantilarina katilmak zorundadir. Kararlar cogunlukla alinir. Esitlik
halinde baskanin katildigi tarafin oyu gecerli sayilir. Kararlar istisaridir.

Kurum amirinin bulunmadigi hallerde, bagkan yardimcisi konseye baskanlik eder. Kararlar karar defterine iglenir.
Konseyin Gorevleri:

Madde 14 - Bilimsel Konsey, kurum ve birimlerin her turli hizmet yoninden tibbin ilerlemesi dogrultusunda gelismeyi saglayacak
kararlar alir. Alinan kararlarin bir 6rnegi kurum amirince Bakanlhiga gonderilir.

Egitim Planlama ve Koordinasyon Kurulu:

Kurul; genel egitim ve arastirma hastanelerinde, kurum amiri, sef, sef yardimcisi ve basasistanlarinin kurum amirinin gézetiminde
gizli oyla sececekleri beg; 6zel dal egitim kurumlari ile yataksiz egitim kurumlarinda ise en az t¢ koordinator seften olusur. Egitim
kurumlarinda yeterli sayida koordinator sef bulunmamasi halinde, Uye sayisi birim sefleri ile tamamlanir. Kurulun baskani kurum
amiridir. Uyeler arasindan bir bagkan yardimcisi segcilir, baskanin bulunmadigi zamanlarda baskan yardimcisi ona vekalet eder.
Ayrica asil Uye sayisi kadar koordinator sefler arasindan, yeterli sayida bulunmamasi halinde ise sefler arasindan yedek uyeler
segilir.

Kurulun Goérevleri:
Madde 16 - Egitim Planlama ve Koordinasyon Kurulu asagidaki gérevleri yapar:

a) lgili birimlerin sefleriyle beraber bu ydénetmelik esaslarina gére her birimin 6zel egitim plan ve programlarini hazirlamak (Bu
programlar her yil ilgili birimlerin sefleriyle beraber yeniden gbzden gegcirilerek diizenlenir. Bu sekilde diizenlenen programlar kurum
amiri tarafindan birim sorumlulari ile asistanlara verilir).

b) Cesitli birimlerde egitim ¢alismalarini ve asistan rotasyonlarini koordine etmek.

c) Olanaklar icin de kurum ici veya ayni yer kurumlar arasi seminer, konferans, bilimsel toplantilar diizenlemek.



d) Ulusal ve uluslararasi seminer, kurs, kongre ve benzeri bilimsel toplantilari izleyerek bunlara katilmalari tesvik etmek ve
duyurmak.

e) Bilimsel arastirma islerinde calismak, yurt ici ve yurt disi calismalarla bilgi ve gorgisuni artirmak isteyenlerden kurumca ihtiyag
ve yarar gorilenlere olanaklar cercevesinde yardimci olmak, gerektiginde bunlar hakkinda Bakanlik veya bagl bulunduklari
kuruluslara tavsiye ve dnerilerde bulunmak.

f) Y1l sonunda kurum ve birimlerde yapilan egitim calismalarini degerlendirmek: (Bu maksatla kurul her yil sonunda birimlerin
uyguladigi gunlik, haftalik, aylik egitim ¢alismalarini, bunlara ait yazisma ve dokimanlari, kabul edilmeyen asistan tezlerinin
kabul edilmeyis gerekcelerini, seflerin yillik faaliyet raporlarini da goz énunde tutarak goruslerini bildirir, degerlendirme raporu
dizenlenir. Bu rapor kurum amiri veya kurumun bagh oldugu kuruluslar yolu ile her yil en ge¢ Mart ayina kadar Bakanlhga
gonderilir).

g) iimi kitaplik ve arsiv caligmalarini izlemek.
infeksiyon Komitesi:

Madde 17 - Genel Tedavi Kurumlarinda infeksiyon Komitesi, kurum amir yardimcisi baskanliginda biri i¢ hastaliklari veya yan
dallari, biri genel sirirji (cocuk sirtirjisi, gégus kalp ve damar sirtrjisi, plastik ve rekonstruktif siriirji, kulak-burun-bogaz, ortopedi ve
travmatoloji, kadin hastaliklari ve dogum, Uroloji de olabilir), biri bakteriyoloji ve infeksiyon hastaliklari uzmani, birisi de baghemsire
olmak tzere 5 kigiden olusur.

Ozel Dal Tedavi Kurumlarinda ise kurum amiri yardimcisi baskanhginda biri 6zel dal uzmani, biri bakteriyoloji ve infeksiyon
hastaliklar uzmani ve biri de bagshemsireden olmak Uzere doért kisiden olusur.

Gerektiginde anesteziyoloji ve reanimasyon uzmani, eczacl, hastane mudurd, diyetci, camasirhane sorumlusu ve diger kisimlar
temsilcileri de toplantilara ¢agrilirlar.

Kararlar, karar defterine gegirilir, komite baskani tarafindan yurataldr.
Komitenin Gorevleri:

Madde 18 - infeksiyon Komitesi, kurum iginde infekte hastalar, personel, ziyaretci, yiyecek, icecek, hasere, vektor ve hava
aracihgi ile asepsi ve antisepsi yetersizligi, ara¢ gere¢ ve baska nedenlerle meydana gelebilecek infeksiyon ve yayilmalara karsi
gerekli tum tedbirleri alir.

I11. BOLUM : Birimlerin Nitelikleri

Egitim Birimleri:

Madde 19 - Birimler, fonksiyonlarina gore gerekli yerlesme olanaklarini saglayacak kapasite ve nitelikte olacaktir.
Egitim Kadrolarr:

Madde 20- (Degisik madde: 28/04/2001-24386 S.R.G. Yon/4.mad)

Kurumlarda ayni ana dalda birden fazla asistan yetistiren birimler bulunmasi halinde, birim sefleri arasindan ilgili ana dalda tipta
uzmanlk egitiminde koordinasyonu saglamak tzere Bakanlik ve ilgili kuruluglarca 3 yilligina koordinatér sef gérevlendirilir. Stresi
biten koordinator sef tekrar gorevlendirilebilir.

Koordinator sefler, o bélimdeki egitim ve arastirma faaliyetlerinden ve birimler arasindaki koordinasyonundan birinci derece
sorumlu olup, her yil sonunda o yila ait egitim, arastirma ve ¢alisma faaliyetleri ile gelecek yila ait yillik egitim, arastirma ve
calisma planlarini kurum amirine teslim eder.

Her birimde bir sef, iki sef yardimcisi ve hizmetin 6zelligi, birimin is hacmi g6z éninde tutularak yeterli sayida basasistan (...)
bulunur. (...) Bu konulara iligkin koordinasyon kurum amirince saglanir.

Yataksiz e@itim kurumlarinda, sef, sef yardimcisi, yeteri kadar basasistan (...) bulunur. Genel ve 6zel dal egitim ve arastirma
hastanelerinde egditim verilmeyen alanlarda laboratuvar uzmanlari ile konsultan uzmanlar bulunur.

Asistan Kapasitesi:
Madde 21- (Degisik madde: 28/04/2001-24386 S.R.G. Yon/5.mad)

Birimlerde en fazla kag asistan bulunabilecegi ilgili birimin fiziki yapisi, personel ve ekipman durumu, hasta potansiyeli ile fonksiyon
ve Ozelliklerine gore ilgili kurumun Egitim Planlama ve Koordinasyon Kurulunun gériisi dikkate alinarak Bakanlikga belirlenir.

Tibbi Cihaz ve Malzeme:



Madde 22 - Birimlerde, birimlerin fonksiyon ve ¢zelliklerine goére teshis ve tedaviye yariyacak biitiin cihaz ve malzeme calisir
durumda bulunmalidir. Birimlerde en az bulundurulmasi gereken cihaz ve malzeme ek (2) no.lu listede belirtiimistir.

Birim Laboratuvarlari:

Madde 23 - Servislerin fonksiyonlarina gére gerekenlerinde basit rutin tahlillerin yapilabilecegi 6zel laboratuvarlar bulunacak ve
bu laboratuvarlardaki tetkiklerin bizzat asistanlar tarafindan yapilmasi saglanacaktir.

Dosya ve listatistikler:

Madde 24 - Birimlerin kayit ve dosyalari yeterli ve diizenli olacaktir. Ayrica birimlerin yillik poliklinik, yatan hasta, andoskopik
tetkikler, laboratuvar caligmalari, yapilan tedavi, ameliyat cesitleri ve dogum sayilari, 6lim oranlari ve diger hususlarda birim
faaliyetlerini degerlendirme ydninden yansitacak istatistik bilgiler dosyasi diizenlenecektir.

Egitim Aracg ve Gerecleri:

Madde 25 - Birimlerde bir seminer odasi, projeksiyon makinasi (her birim igin ayri olmasi sart olmayip tim kurum icin de olabilir),
birimlerin fonksiyonlarina gére nadir vakalar igin fotograf, slayt ve film albimd ile ayrica saglam organlara ve hastaliklara ait
rontgen film albuma bulunmalidir.

Birimlerin Faaliyetleri:

Madde 26 - Birimlerde, birimlerin fonksiyon ve 6zelliklerine gére tip bilimi gelismeleri de g6zonunde tutularak rutin hizmetlerle
asistan yetistiriimesine uygun faaliyet ve uygulamalar yapilir.

IV. BOLUM : Egitim Personeli

Sef Olabilmek icin Gereken Nitelikler:

Madde 27 - (Degisik madde: 20/02/1997-22911 S.R.G. Yon)
Sef olabilmek icin;

1- Sef olmak istenilen dalda uzman olmak,

2- Sinav tarihi itibariyle;

a) (Degisik - R.G.: 14.3.1997 - 22933) Anadallarin sinavina girenler icin, ilgili anadalda on yil uzman olarak ¢alismis veya bes yil
sef yardimcihgi yapmis bulunmak veyahut proféser veya dogent olmak,

b) (Degdisik - R.G.: 14.3.1997 - 22933) Yandallar ile Enfeksiyon Hastaliklari ve Mikrobiyoloji, Biyokimya ve Klinik Biyokimya,
Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji, Radyodiagnostik, Radyasyon Onkolgjisi, Patoloji, Anesteziyoloji ve Reanimasyon dallarinda
sinava girenler icin alti yil uzman olarak ¢alismis veya g yil sef yardimciligr yapmis bulunmak veyahut profesor veya docent
olmak,

3- Kamu gdrevlileri igin, terfiine engel hali bulunmamak,

4- Sinava girmek icin basvurma sirasinda bagl bulunduklari tabip odasinca gegici siireyle de olsa meslekten uzaklastirma cezasi
almamis olmak,

5- Aciktan hizmete girecekler icin kamu gorevlisi olabilme niteligini tagimak,
6- Bu Yonetmeligin sef ve sef yardimciligi sinavlari ile ilgili maddeleri geregince yapilacak sinavlarda yeterli puan almak,
sarttir.

(Ek fikra: 09/09/1999-23811 S.R.G. Y06n) Yukarida agiklanan sartlar disinda, ilgili dalda Tababet Uzmanlik Tuzudu hukamlerine
gore uzman olup, profesdr veya dogcent unvanina sahip bir kimse minhal olan seflik kadrosuna miracaatta bulundugu takdirde, bu
maddenin birinci fikrasinin (6) numarali bendindeki sinavlara girme sarti aranmadan sef olarak atanabilir.

(Ek fikra - R.G.: 4.2.2000 - 23954) Tababet Uzmanlik Tuzugu hikamlerine gore, ilgili dalda uzman olanlarin ayni dalda profesor ve
dogent unvanina sahip olmalari kaydi ile minhal bir kadroya sef olarak atanmalarini talep etmeleri halinde, (6) numarali bentteki
sinavlara girme sarti aranmayabilir. Ancak, bu yolla sef olarak atananlarin sayisi, sef kadrosunun % 35'ini gegcemez.

Sef Yardimcisi Olabilmek Icin Gereken Nitelikler:
Madde 28 - (Degisik - R.G.: 20.2.1997 - 22911) Sef yardimcisi olabilmek igin;

1- Sef yardimcisi olmak istenilen dalda uzman olmak,



2- Sinav tarihi itibariyle;

a) (Degisik - R.G.: 14.3.1997 - 22933) Anadallarin sinavina girenler igin ilgili anadalda bes yil uzman veya ¢ yil basasistan olarak
calismis bulunmak veyahut profesor veya dogent olmak,

b) Yandallar ile Enfeksiyon Hastaliklari ve Mikrobiyoloji, Biyokimya ve Klinik Biyokimya, Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji,
Radyodiagnostik, Radyasyon Onkolojisi,

(Ek ibare - R.G.: 14.3.1997 - 22933) Patoloji, Anesteziyoloji ve Reanimasyon dallarinda sinava girenler icin ¢ yil uzman olarak
calismis bulunmak veyahut profesor veya dogent olmak,

3- Kamu gorevlileri igin, terfiine engel hali bulunmamak,

4- Sinava girmek i¢in basvurma sirasinda bagli bulunduklari tabip odasinca gegici siireyle de olsa meslekten uzaklastirma cezasi
almamis olmak,

5- Aciktan hizmete girecekler icin kamu gorevlisi olabilme niteligini tagimak,
6- Bu Yonetmeligin sef ve sef yardimciligi sinavlari ile ilgili maddeleri geregince yapilacak sinavlarda yeterli puan almak,
sarttir.

(Ek fikra - R.G.: 9.9.1999 - 23811) Yukarida aciklanan sartlar diginda, ilgili dalda Tababet Uzmanlik Tazigu hiukiumlerine gére
uzman olup, profesor veya dogent unvanina sahip bir kimse munhal olan sef yardimciligi kadrosuna muracaatta bulundugu
takdirde, bu maddenin birinci fikrasinin (6) numarah bendindeki sinavlara girme sarti aranmadan sef yardimcisi olarak atanabilir.

(Ek fikra - R.G.: 4.2.2000 - 23954) Tababet Uzmanlik Tuzugu hikimlerine gore, ilgili dalda uzman olanlarin ayni dalda profesér ve
docent unvanina sahip olmalari kaydi ile minhal bir kadroya sef yardimcisi olarak atanmalarini talep etmeleri halinde, (6) numarali
bentteki sinavlara girme sarti aranmayabilir. Ancak, bu yolla sef yardimcisi olarak atananlarin sayisi, sef yardimcisi kadrosunun %
35'ini gecemez.

Basasistan Olabilmek Icin Gereken Nitelikler

Madde 29- (Degisik - R.G.: 28.4.2001 - 24386 / m.6) Basasistan olabilmek igin;
a) llgili dalda uzman olmak,

b) Terfiine engel hali bulunmamak,

c) Aciktan hizmete girebilmek icin, kamu gorevlisi olabilme niteligini tagimak,

d) Tuziukde belirtilen yabanci dillerden birinde, bu Yonetmelidin 31 inci maddesinde belirtilen kriterlere gore yapilacak yabanci dil
sinavlarina girerek 100 tzerinden 60 puan almis olmak.

e) Basasistan olmak istenilen dalda yayinlanmis en az biri arastirma olmak Uzere en az ¢ adet yayini bulunmak,
f) Yapilacak sinavda basarili olmak, Sarttir.
Sef, Sef Yardimciligr Sinavlari ve Jirilerinin Teskili

Madde 30- (Degisik madde : 28.4.2001 - 24386 / m.7) Sef ve sef yardimciligi sinavlarinin birinci kademesi yayinlarin
degerlendirilmesi, ikinci kademesi ise mesleki bilgi, beceri ve yetenek ile editim ve 6Jretim yapabilme yetenegdinin dlgiimesidir.

Adaylarin yayinlarini degerlendirmek, mesleki bilgi, beceri ve yetenek ile egitim ve dgretim yapabilme yeteneklerine dair muilakat
ve pratik sinavlarini yapmak tzere; her bir uzmanlhk dalindan bu Yénetmelige tabi kurumlardaki ilgili dallara ait seflerden, her dal
icin en fazla ikisi Universitelerin tip fakiltelerinden olmak Uzere Bakanlik¢a kur'a ile beser kisilik juri olusturulur. Sinava girecek
adaylarin sayisina gore, ayni dal i¢in birden fazla juri kurulabilir.

Ana ve yan dallarda bu Yodnetmelige tabi kurumlarda, sef sayisi juriyi olusturacak sayinin altinda ise, Tip Fakdlteleri ve Dis
Hekimligi Fakdlteleri 6gretim Uyeleri arasindan Bakanlikca yeterli sayida Uye segcilir. Ayrica ayni sekilde ¢ de yedek tye belirlenir.

Juri Gyelerinin gorev sdreleri, ilgili sinavla sinirli olmakla birlikte, miteakip sinavlarda yeniden juri tyesi olarak gorevlendirilebilirler.
Jurilerin toplanma yeri, Ankara, istanbul ve izmir'deki egitim hastaneleridir.

Yabanci Dil Sinavi

Madde 31- (Degisik - R.G.: 28.4.2001 - 24386 / m.8) Sef, sef yardimciligi ve basasistanlik sinavlarina girebilmek icin adayin
yabanci dil sinavinda basarili olmasi veya basari belgesi bulunmasi sarttir.

Yabanc! dil sinavi, Bakanhgin ilaninda belirtece§i tarihte, Ogrenci Degerlendirme ve Yerlestirme Merkezi ile Ogrenci Secme ve



Yerlestirme Merkezi gibi sinav merkezi bulunan kurumlar tarafindan, mesleki literatiirti takip etme, anlama, ¢evirme ve mesleki
etkinlikleri izleyebilme bilgisini tespit etmek lzere yazil ve ¢oktan se¢meli test usull ile yapilir.

Adayin yabanci dil sinavinda basarili sayillmasi igin, Tuzikte belirtilen yabanci dillerden birinden girecedi sinavda seflik icin 100
Uzerinden en az 65, sef yardimcih§i ve basasistanlik igin ise en az 60 puan almasi sarttir.

Ayrica, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit sinavi (KPDS) ile Universitelerarasi Kurul Dogentlik Sinavinda (UDS)
seflik icin 100 tzerinden en az 65, sef yardimciligi ve basasistanlik i¢in ise en az 60 puan alanlar bu sinavda basarili olmus
sayilirlar.

Yukarida tanimlanan yabanci dil sinavlarindan herhangi birinde basarili olanlarin haklari ilgili yabanci dil sinavindan itibaren 5 yil
gecerlidir.

Yayinlarin Degerlendirilmesi
Madde 32- (Degisik madde: 28.4.2001 - 24386 / m.9)

Seflik igin; adaylarin yurt i¢inde veya yurt disinda yayinlanmis en az 5'i birinci isim, 7'si son 10 yil i¢inde olmak sartiyla en az 15
yayini, sef muavinligi icin ise; adaylarin yurt iginde veya yurt disinda yayinlanmigs en az 3'U birinci isim, 5'i son 5 yil i¢cinde olmak
sartiyla en az 10 yayini olanlarin miracaatlari juriler tarafindan degerlendirmeye alinir.

Ayrica adaylarin, uzmanlik dalindaki poliklinik, servis, laboratuvar, miidahale ve ameliyat gibi ¢alismalarina ait olmak izere son lg¢
yillik istatistik bilgi ve veri listeleri juriler tarafindan incelenerek degerlendirilir. Bu bilgi ve veri listelerinin gecerli sayilabilmesi igin,
belgelerinin ilgili kurum amirlerince tasdik edilmis olmasi gerekir. Serbest ¢aliganlar, mesleklerini herhangi bir kurum veya kurulugta
uygulamamislarsa, bunlarin muayenehane kayitlari ve faaliyetleri dikkate alinir.

Bu inceleme ve degerlendirmelerin yapilabilmesi icin, adaylarin bilimsel calisma ve yayinlarini, Bakanligin tespit edecegi tarihe
kadar, dosyalanmis olarak alti nisha halinde Bakanh@a teslim etmeleri gerekir. Bakanlik, adaylarin bu dosyalarini, uygulama
sinavindan en az 60 gin 6nceden juri Uyelerine teslim eder, juriler adaylarin yayinlarini degerlendirerek yayinlarin kabul edilip
edilmedigine dair sonuclari en ge¢ 30 gun icinde Bakanlik Personel Genel Mudurligine iletir. Bakanlik uygulama sinavlarindan 15
glin 6nce sonuglari adaylara ve jiri Uyelerine bildirir.

Mesleki Bilgi, Beceri ve Yetenegin Degerlendirilmesi

Madde 33- (Degisik - R.G.: 28.4.2001 - 24386 / m.10) Yayinlari kabul edilen adaylarin, Bakanlik¢a tespit edilen bir egitim
kurumunda, juriler tarafindan teorik ve pratik bilgi ve becerileri ile yetenekleri degerlendirilir. Laboratuvar dallarinda ise, jurinin
sectigi konularda, pratik calismalar yaptirilarak, ayni degerlendirmelerde bulunulur.

Egitim ve Ogretim Yapabilme Yeteneginin Degerlendirilmesi

Madde 34- (Degisik madde: 28.4.2001 - 24386 / m.11) Jiriler; aday tarafindan segilen bir konuda, adayin anlatis, sunus, tahlil,
sentez, teshis, sonuclandirma ve egitim ve dgretim yapabilme yetenegini degerlendirir.

Mesleki bilgi, beceri ve yetenek ile egitim ve dgretim yapabilme yetenedi sinavlari i¢in her adaya en az 45 en fazla 90 dakika stre
ayrilhr.

Degerlendirme, Puantaj ve Sonuclar

Madde 35- (Degisik madde: 28.4.2001 - 24386 / m.12) Juriler; mesleki bilgi, beceri ve yetenek ile egitim ve 6gretim yapabilme
yetenegdi sinavlarinda mesleki bilgi, beceri ve yetenek icin (75), egitim ve 6gretim yapabilme yetenedi icin (25) puan Uzerinden
degerlendirmede bulunur.

Juri dyeleri, 33 ve 34 Uncl maddelerde yazili dederlendirmeleri ayri, ayri ve gizli olarak yapar ve sonuclandirir. Bu
degerlendirmeler (A) formuna gegirilir; sonra, bunlarin ayri, ayri ortalamalari alinarak (B) formuna iglenir. Ortalama puan kusurli
ise, aday lehine bir Ust puan olarak yazilir.

Jiri tarafindan yapilan degerlendirmede, mesleki bilgi, beceri ve yetenek ile egitim ve 6Jretim yapabilme yetenegi sinavlarinda
basarili sayilabilmek icin (B) formundaki toplam Uzerinden seflik icin en az (75) puan, sef yardimcilidi i¢in ise en az (70) puan
almak gerekir.

Sinav sonucunda basarili olan adaylarin sayisi, ilan edilen kadrodan fazla ise, sinav sonu¢ puani yiksek olan aday sinavi
kazanmis olur. Puanlarin esitligi halinde, yabanci dil puani yiiksek olan aday, sinavi kazanmis olur. Her iki puanin esit olmasi
halinde ise kazanan aday; juri Gyeleri tarafindan, hazir bulunan adaylarin huzurunda, kur'a islemi ile belirlenir. Adaylarin sinav
sonug puanlari (C) formundaki tutanakla tespit edilir.



Sef ve $ef Yardimcilarinin Atama ve Nakilleri

Madde 36- (Degisik madde: 28.4.2001 - 24386 / m.13) Yapilan sinavlar sonucunda, ilan edilen kadroyu kazanan adaylarin
kazanmigs olduklari kadrolara atanmalari, Bakanlik¢a ve ilgili kurumlar tarafindan yapilir. Sinavlar sonucunda alinan puanlar yalniz
ilgili sinav dénemi ve miracaat edilen kadro i¢in gecgerli olup, bu sonuclar baska kurumlar ve birimlerde daha sonra bosalan
kadrolara atanmak icin herhangi bir hak saglamaz.

Yapilan bu sinav sonucunda, ilan edilen kadroya tayin edilmeye hak kazananlar, Bakanlik¢a veya ilgili kurumlarca tayinleri
yapildiktan sonra goreve baglamamalari halinde, sef ve sef yardimciligi unvanlari alamayacaklari gibi; gelecekte agilacak munhal
kadrolara da sef ve sef yardimcisi olarak tayin edilemezler. Acilacak sinavlara yeniden girip basarili olmalari gerekir.

Sef ve $ef Yardimcihigr Sinavlari Sonucunda Bog Kalan Kadrolara Yedekten Atama

Madde 37- ( Degisik madde: 28.4.2001 - 24386 / m.14) Yapilan bu sinavlar sonucunda tercih ettigi kadroya atanmaya hak
kazandigi halde herhangi bir nedenle atama yapilmayan veya atandigi halde géreve baslamayanlardan bos kalan kadrolara; bu
sinavlarda o kadroyu tercih ederek basarili olan adaylardan puani yiksek olandan baslanmak lzere yedekten atama yapilir.

Bagasistanlarin Atama ve Nakilleri
Madde 38- (Degisik madde: 28.4.2001 - 24386 / m.15)

29 uncu maddede belirtilen nitelikleri tasiyanlar, minhal kadro bulunan egitim kurumlarina basasistan olarak atanma talepleri kabul
edilenler, atanacaklari birimin klinik sefi ve kurum amirinin uygun gortsleri ile Bakanlhga veya ilgili kuruluslara bildirilir.

Egitim Kurumlari tarafindan yapilan teklifler; Bakanlik veya ilgili kuruluslar tarafindan 29 uncu maddede belirtilen kriter ve kadro
imkanlari yoninden incelenir. Durumu uygun gérilenler, atanacag birim sefinin de katilmasiyla kurumlarin Egitim Planlama ve
Koordinasyon Kurullari tarafindan yapilan sinavda basarih olanlar basasistanliga atanmaya hak kazanirlar.

Bu yolla basasistanliga atananlarin, basasistanlik sireleri, bu géreve basladiklari tarihten itibaren Gg¢ yildir. Yillik kanuni izin
disinda, fiilen basasistanlikta ge¢cmeyen sireler basasistanlik siresinden sayilmaz.

Basasistanlikta tg¢ yilini tamamlayanlardan, bu sire igerisinde;

a) Uzmanlik dali ile ilgili olarak mesleki yayin organlarinda en az ¢ yayin yapmis,

b) Hastane ve Klinik i¢i egitim programlarina yillik olarak en az %70 devamlilikla katiimig,

c¢) Bu etkinliklerde yilda en az i¢ seminer veya panel ve konferans da gorev almis, ve en az on bes literatir sunumu yapmis,

Olmak sartiyla; bu ¢alismalarini koordinator sef ve bastabibin tasdiki ile belgelendirmis bulunanlarin, asistan egitiminde bilgi ve
gorgulerinden faydalanilmasi amaciyla, ilgili klinik sefinin teklifi ve bu sefinde katilacagi Egitim Planlama ve Koordinasyon
Kurulunun karari tizerine, Bakanlik veya ilgili kuruluglarca basasistanlik sureleri i¢ defadan fazla olmamak sartiyla Gcer yillik
donemler halinde uzatilabilir.

Basasistanlik siresini tamamlamig olanlarin isimleri, Hastane Bastabipliklerince Bakanliga ve ilgili kuruluglara bildirilir. Sureleri
bitenler ayni veya baska bir hastaneye uzman olarak atanir.

V. BOLUM : Asistanhik Girig Sinavlari, Sinav Sorunlarimin Hazirlanmasi ve Sonuclarinin Degerlendirilmesi
Asistanlik Sinavlari:

Madde 39 - Asistanlik sinavlari yabanci dil ve meslek grubu olmak tzere iki kisimdir.

Jurilerin Tegekkulu ve Sorularin Hazirlanmasi

Madde 40 - (Degisik - R.G.: 26.11.1985 - 18940) Yabanc! dil soru hazirlama, sinav ve degerlendirme jirisi Bakanlik¢a segilen
yabanci dile vakif ve en az 3 kisiden tesekkil ettirilir.

Meslek bilgileri sinav soru hazirlama, sinav ve degerlendirme jurileri, Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliginin egitim hastanelerinde
gorevli uygun gorecegi bes sef'den tesekkul eder; ayrica jirilere Saglik ve Sosyal Yardim Bakanli§i Personel Genel Midurl veya
onun uygun goérecegi bir kisi ile Saglik ve Sosyal Yardim Bakanli§i Personel Genel Mudurliigi Egitim ve ihtisas Daire Bagkani ve
Bakanlik Mufettislerinden iki kisi gbzlemci olarak katilir.

Yabanci dil sinav sorulari, Tuzukte belirtilen yabanci dillerde yazili temel tip kitaplarindan secilir. Secilen metin 150 kelime
civarinda olur. Metin dogru cevabi anahtar olarak ayrica hazirlanir.

Meslek Bilgileri sinavi yalniz, Genel Tip dalinda yapilir.



Biyokimya ve Klinik Biyokimya, Mikrobiyoloji ve Klinik Mikrobiyoloji, Tibbi Farmakoloji, Ortodonti ve Dis Protezi, Tibbi Histoloji ve
Embriyoloji ile Fizyoloji uzmanlik egditimi icin sinava gireceklere, ayni esaslar igerisinde ayr1 juriler tegekkil ettirilerek, ayri sorular
dizenlenir. Bunlara, girecekleri branstan Genel Tip sorusu sorulur.

Adaylara 200 adet ¢coktan se¢meli test teknigine uygun sorular hazirlanir. Sorular, ana fikir cimlesi kolaylikla anlasilabilir agik ve
dogru olarak hazirlanir.

Her sorunun biri dogru doért karsiligi bulunur. Ayrica sorularla birlikte dodru cevaplarda teshit edilerek, cevap anahtari hazirlanir.
Sinav suresi 3 saattir.
Sorularin Tesbit Edilmesi ve Saklanmasi

Madde 41 - (Degisik - R.G.: 26.11.1985 - 18940) Jurilerce hazirlanmis sorular, iki nisha yazilir ve altina konulmus niishasi
imzalanir. Bunlar, cevap anahtarlariyla birlikte Bakanlik Personel Genel Midurine teslim edilir.

(Degisik fikra - R.G.: 26.11.1985 - 18940) Adi gecen Genel Mudir, sinavdan énce ¢ogaltma iglerini gerektigi gizlilikle yaptirir ve
sorular kitapg¢ik halinde bastirarak saklar. Sinav giinii, sinav jurelerine yeteri sayida teslim eder.

Yabanc! dil sinavi sorularinin ¢ogaltilmasinda zorluk olmasi halinde sorular sinav guni sinav sirasinda tahtaya yazdirilabilir.
Sinav Kagitlarinin Duzenlenmesi

Madde 42 - (Degisik - R.G.: 26.11.1985 - 18940) Yabanci dil sinav kagitlarinin birinci sayfasinda adayin kimligini belirtecek bir
kisim bulunur. Bu kisim ayrica katlanip kimligi érterek kapatacak sekilde diizenlenir.

Genel Tip sinav kagitlari, soru kitapcigi ile test cevap kagidindan tesekkil eder. Sorularin birer sira numarasi bulunur. Gerekli
gorllurse, sorularin sira numaralari degistirilerek birden fazla degisik soru kitapcigi diizenlenebilir. Test cevap kagitlarinda adayin
kimligini belirtecek bir kisim bulunur. Bu kisim ayrica katlanip kimligi orterek kapatacak sekilde dizenlenir.

Sinav Kosullari ve Duzenlenmesi:

Madde 43 - Asistanlik sinavi yapilacagi Bakanlik¢ga usuliine uygun olarak bildirildikten sonra, adaylar kendilerine génderilen veya
verilen kimlik figleri ile sinavin yapilacagi yerdeki goérevli memurlara basvururlar.

Yetkili memurlar, adayin kimlik figlerini kontrol ettikten ve verilen listeye isaretledikten sonra, bunlari sinav salonuna alirlar. Adaylar,
uygun araliklarla ayni hizada olmak tzere belirli yerlere oturtulur. Juri Gyeleri giris figlerini kontrol edecekleri gibi, sinav disiplinini de
saglamak zorundadirlar.

Sinava Baglama:

Madde 44 - Sinavin basliyacag! bildirildikten sonra salona kimse alinmaz. Soru kagitlari dagitilir. Juri Gyeleri sinavla ilgili
hususlar hakkinda agiklama yaparlar. Sinavin basladigi ve sinav siresinin 3 saat oldugu duyurulur.

Bundan sonra soru sorulmaz ve konugsma yapilamaz. Cevaplarin muhakkak murekkepli veya tikenmez kalemle yazilmasi
zorunludur. Cevap kagitlarina imza veya kimligini belirtecek herhangi bir isaret konamaz. Bunlara uymayanlarin cevaplari gegerli
sayllmaz ve degerlendirilmeleri yapiimaz.

Sirenin bitimine 15 dakika kala bu sire ilgililere duyurulur. Siire bitiminde sinav kagitlari derhal toplanir. Verilen ve toplanan
kagitlar adayin giris fisini de gdstermesi sartiyle ad listesindeki adi karsisina isaretlenir ve durum bir tutanakla saptanir.

Sinav Kagitlarinin Degerlendirilmesi

Madde 45 - (Degisik - R.G.: 26.11.1985 - 18940) Yabanc! dil sinavi, juri tarafindan secilmis bir metnin mealen Turkceye
cevrilmesi esasina gore yapilir. Juri tim ceviri Uzerinden birlikte degerlendirme yapar, Juri tyelerinin anlagsamamalari halinde
degerlendirme ortalama puan Uzerinden tesbit edilir. Ortalama kisurlu olursa kiisur adayin lehine Ust tam puan olarak kabul edilir.

Adaylarin, miracaatlarinda asistan olmak istedikleri brangi belirtmeleri mecburidir. Sinav sonucunda adaylar sectikleri branslara
ayrilarak, almis olduklari puanlara goére asil ve yedek liste tanzim edilir.

Sorularin her biri yarim puandir. Meslek bilgileri sinav sorulari anahtara gére degerlendirilir. Dogru ise (0,5), yanhs ise (0) puan
verilir. Sorularin herbirinin metninde yanhslik tesbit edildiginde, bu soruya tam puan verilir. Bir soruda iki yerin isaretlenmesi veya
hi¢ isaret konulmamasi halinde o soruya (0) puan verilir.

Cevaplarin isaretlenecegi cevap kagidi Saglik ve Sosyal Yardim Bakanli§i Personel Genel Midirliigi Egitim ve ihtisas Daire
Baskanliginca diizenlenir. Degerlendirme, sinav jurisince bu formlar tizerinde yapilir.

Juri yeleri degerlendirmeyi birlikte yaparlar.



Sinav Sonuclarninin ilani ve ltiraz

Madde 46 - (Degisik - R.G.: 26.11.1985 - 18940) Juriler, sinav degerlendirme sonugclarini sinav gini dahil en ge¢ 7 giin iginde
bir tutanakla birlikte Bakanhgda bildirirler. Bu sonuglar Bakanlik¢a ertesi giinii sinavin yapildigi yer ve Bakanlik binasinda tarihi de
belirtiimek suretiyle ilan edilir.

ilgililer yabanci dil sinav sonuglarina 3, meslek grubu sinav sonuglarina da 7 gin iginde itiraz edebilirler.

itirazlar, sinav sonuglarini degerlendiren jirice en geg 2 giin iginde tekrar incelenir ve sonug Bakanliga verilir. Bu son
degerlendirme kesindir.

VI. BOLUM : Asistanhk Egitim Plan ve Programlari

Asistan Ogrenim ve Egitimi:

Madde 47 - Asistanlar;

a) Mesleki 6zel bilgi egitimi,

b) Mesleki beceri egitimi,

c) Mesleki genel bilgi editimi, alanlarinda her tiir 6gretim ve egitim kaynaklarindan yararlanmak suretiyle yetistirilirler.
Mesleki Ozel Bilgi Egitimi:

Madde 48 - Mesleki Ozel bilgi egitimi; uzmanlik dalina 6zgii teorik ve pratik bilgi ve beceri kazandirma; birimin tibbi arac ve

gereclerini kullanma yetenegine sahip kilma; bilgi, gérgu ve tibbi seziye dayanan karar verme ve uygulama olanagini saglama
amacini guden bir egitimdir.

Mesleki 6zel bilgi editimi asagdidaki kaynaklardan yararlanmak suretiyle yapilir.

a) Anlatim: Dal i¢in gerekli konularin egiticiler tarafindan en az ayda bir anlatiimasidir. Bu konular dalla ilgili tum bilgilerle yakin
dallara ait cesitli bilgileri kapsar.

b) Seminer: Belli konularda kurum ve birimin her tir olanak ve materyelinden yararlanilarak, kisisel gérus ve distinceler de
eklenmek suretiyle asistanlarin bilgi diizeyinde yapilan tartigmali konugmalardir.

c) Kurs: Belli konularda servis icgi, servisler ve kurumlar arasi diizenlenen rutin veya en yeni bilgileri ve uygulamalari da kapsayan
calismalardir.

d) Konferans: Belli bir konuda literatlir toplanmasi ve buna kisisel bilgilerin eklendigi konugsmalardir.

e) Literatir Klubi: Periyodiklerden secilmis konularda gerektiginde 6zetler hazirlanarak en az 3 ayda bir yapilan tartismali
konusmalardir.

f) Vizit konusmalari: Sef, sef yardimcisi ve basasistanlarin ve asistanlarin katilmasiyle hasta ile ilgili tim 6zellik ve islemlerin
tartisildigi calismalardir.

g) Konsey: Hastalarin yatisi, teshis ve tedavi yontemlerinin konusulup degerlendirilmesidir.
h) Kliniko - patolojik konferans: Servislerle patoloji laboratuvarlari arasinda belli konularda yapilan ortaklasa ¢alismalardir.

i) Vak'a takdimi: Ozellik gosteren vak'alar icin gerekli bilgi ve verilerin hazirlanmasi suretiyle yapilan tartismali calismalardir. Bu
calismalarda problem vak'alar da tartisilir.

j) Kaynak taramasi: Anlatim, seminer, konferans, mesleki, makale, tez v.b. calismalara temel teskil eden literatiiriin saglanmasi igin
yapilan caligsmalardir.

Mesleki Beceri Egitimi:

Madde 49 - Mesleki beceri egitimi; asistana uzman olmak istedigi dalda ve bu dalla iliskisi bulunan diger dallarda beceri, bilgi ve
yetenek kazandirma amacini tasir.

Mesleki Genel Bilgi Egitimi:

Madde 50 - Mesleki genel bilgi egitimi, kurum Egitim Planlama iginde belirli saatlerde uzmanlik birimleri ayird edilmeksizin
asistanlarin tumune birlikte uygulanan egitimdir.

Bu Egitim:

a) Kurumlardaki birimleri, poliklinikleri, ameliyathaneleri, diger tibbi ve yonetsel alanlari da kapsayan bir haftalik siirede kurum igi



dizeni tanimay!,

b) Asistanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini,

¢) Rasyon ve diyet gibi hususlarin ozelliklerini,

d) Bakanlik atakli Tedavi Kurumlari Yonetmeligi uygulama esaslarini,

e) Tek tabip ya da saglik kurullari rapor ve islemlerini,

f) Her tir bilimsel inceleme arastirma icin gerekli hazirliklari,

g) Meteryel alma, hastalari hazirlama ve bunlarin laboratuvarlara génderilme esaslarini,
h) Asistanlik tezi ve mesleki makale hazirlama ve yazma ydntemlerini,

i) Tip mesleklerinin uygulanmasi ve saglik idaresi ile ilgili mevzuati,

j) Deontoloji kurallarini,

k) Tarld kurum, kurulus ve birimler arasi iliskileri,

I) Asistanin kisi ve toplumla sosyal iligkilerini,

m) Gerekli gorilen baska konulari, kapsar.

Asistanlarin caligmalarina ait belge ve verilerin saglanmasi:

Madde 51 - Asistanlar, kurumlar icin diizenlenen érnek miisahede formlarini diizenlerler.

Ozel miisahede formlari, anlatim, kurs, seminer, sempozyum, konferans, hasta takdimi, mesleki makale, tez, deney ve bagka
kaynaklardan saglanan belge ve veriler birim sefince parafe edilerek asistanlarin 6zel dosyasinda saklanir.

VIl. BOLUM : Uzmanhk Sinavlari
Uzmanhk Sinavina Girebilme:

Madde 52 - Asistanlarin uzmanlik sinavina girebilmeleri icin tezlerinin, Tez Degerlendirme Jurisince kabul edilmesi ve asistanlik
siresinin tamamlanmasi gereklidir.

Tez Degerlendirilmesi:

Madde 53 - Tuzuk'in 21 inci maddesine gore olugan jiri asistanin tezini ek (2) formdaki esaslara gore ayri ayri inceler ve
degerlendirir. Belirli bir glinde Uyeler, derinligine inilmek suretiyle tez konusu Uzerinde asistanla konusmalar yaparak atez'in
basarili veya basarisiz olusunu saptarlar. Bu saptamada Uyeler ¢cekimser kalamazlar, karar cogunlukla alinir.

Tezin reddi halinde formdaki esaslara gore red nedenleri bir hafta icinde asistana bildirilir.
Uzmanhik Sinavi Zamani ve Yeri:

Madde 54 - Uzmanlik sinavlari yilda en az iki defa olmak lizere Bakanlik¢a ilan edilen zamanlarda ve her bdlgede her uzmanlik
dali icin saptanan uzmanlik sinavi jurileri tarafindan yapilir. Sinav sonuglari o yer Saglik ve Sosyal Yardim Madurlugd yolu ile 15
gun icinde Bakanhga bildirilir.

Uzmanhk Sinavi Jurilerinin Olugsumu:

Madde 55 - Uzmanlik sinavi jurisi, her uzmanlik dali icin Bakanhgin sececegi (5) kisiden olusur. Bunlardan (2) si asistanin
sinava girecegi dal seflerinden, 2 si Yonetmelige ekli (3) No. lu listede yazili yakin dal seflerinden secilir. Asistan sefi jirinin tabit
uyesidir. Ayrica (4) de yedek lye secilir. Secilen jiiri iyelerinin gorev siiresi iki yildir. Uyeler tekrar segilebilirler.

Sinav jurilerinde asistanin sinava girecegi dal seflerinden iki tiye bulunamadigi takdirde, en yakin uzmanlik dallarindan segim
yapilir.

Uzmanhik Sinavinin Yapilma $ekli:

Madde 56 - Uzmanlik sinavi, biri mesleki bilgi, digeri uygulama ve beceri sinavi olmak uzere iki kisimda yapilir.
Mesleki Bilgi Sinavi:

Madde 57 - Juri Gyeleri servisten veya poliklinikten bir vak'a secer. Vak'anin incelemesi hazirsa bunlar juride bulunur.

Asistanin istemesi halinde vak'aya ait sadece laboratuvar bulgulari verilir.



Aday, hastanin misahadesini alarak muayenesini yapar, teshise varmak icin gerekli laboratuvar incelemeleri hakkinda
disuncelerini bildirir, vak'anin tahlil ve sentezini yaparak teshis ve tedavisi hakkindaki kararini verir.

Laboratuvar birimleri sinavinda juri tyeleri bir konu secerler. Gerektiginde materyel verilerek uygulamalar izlenir.
Her Uye adaya sorular sormakla yukumladir. Sorular, uzmanlik dali ile ilgili gesitli konularda da olabilir.

Juri Gyeleri sinav sirasinda adayin cevaplari hakkinda ayri ayri notlar alarak basari derecesini kaydederler.
Uygulama ve Beceri Sinavi:

Madde 58 - Uygulama ve beceri sinavi uzmanlik dalinin ézelligine goére teshis ve tedavi icin gerekli olan midahale ve
ameliyatlarla; laboratuvar, teknik ve andoskopik uygulama ve becerileri saptamay kapsar.

Juri Gyeleri, adayin uygulama ve becerisinin saptanmasi sirasinda, ayri ayri notlar alarak basari derecesini kaydederler.
Sinav Sonugclar:

Madde 59 - Juri tyeleri, mesleki bilgi sinavi ile uygulama ve beceri sinavindaki basari durumunu g6z éniinde bulundurmak
suretiyle birlikte degerlendirme yaparak adayin basarili veya basarisiz oldugunu saptarlar. Bu husus 6rnek (3) No. lu formdaki
uzmanlik sinavi tutanaginda belirtilir. Uyeler cekimser kalamazlar. Kararlar gogunlukla alinir. Bu tutanak tyelerce imzalanarak jiri
baskani tarafindan Bakanliga iletiimek tzere Saglik ve Sosyal Yardim Muadurligine teslim edilir.

IX. BOLUM : Kurumlarda inceleme ve Degerlendirme
inceleme ve Degerlendirme Grubunun Olugumu:

Madde 60- (Degisik - R.G.: 20.2.1997 - 22911) Bakanlik; kurumlarin tam tesekkullii egitim yetkisini haiz olup olmadigini tesbit
ettirmek amaciyla, asistan yetistirmeye yetkili seflerden 6zel dal tedavi kurumlari igin bir, genel tedavi kurumlari icinde iki ayri
"inceleme ve Degerlendirme Grubu" kurar. Ozel tedavi kurumlari igin olugturulacak grup, ilgili ana ve yandal seflerinden tegekkiil
eden bes kisiden olusur. Genel tedavi kurumlari igin olusturulacak her iki grup, i¢ hastaliklari, genel cerrahi, kadin hastaliklari ve
dogum ile ¢ocuk sagligi ve hastaliklari seflerinden olusur.

inceleme ve Degerlendirme Grubu'nun kurum ve birimlerde yapacagdi degerlendirme konusu grup Uyelerinin uzmanlik dallari
disinda oldugu takdirde, her uzmanhk dalindan gruba bir sef Bakanlik¢a ilave edilir.

Gruplarin gorev streleri bir yil olup, ayni Gyeler tekrar segcilebilirler.

inceleme ve Degerlendirme Grubunun Gérevleri:

Madde 61 - Grubun gorevleri:

1 - Egitim yapma yetkisi isteginde bulunan kurum ve birimlerin niteliklerini saptamak,

2 - Egitim personelinin niteliklerile kurum ve birimlerin niteliklerinin devam edip etmedigi hususlarile Egitim Planlama ve
Koordinasyon Kurulunun yillik raporlarini inceleme ve degerlendiriimesini yapmak,

dir.

Bir kurum veya birime egitim yapma yetkisi verilmeden énce, kurum veya birim, inceleme ve Degderlendirme Grubu tarafindan
incelenir. Bu incelemede Ydnetmelikte yazih nitelikler aranir.

Egitim yetkisinin kaldirilmasu:

Madde 62 - (Degisik - R.G.: 2.8.1975 - 15314) Bakanlk, inceleme ve Degerlendirme Grubuna yaptirdigi inceleme ve
degerlendirme sonuclarina goére; kurumlarin, birimlerin ve egitim personelinin egitim yetkisini kaldirabilir.

Bir kurum veya birimde egitim personeli disinda saptanan eksik ve kusurlarin giderilmesi icin, en ¢ok (18) aya kadar stire verilir.
Bu sure icinde eksik ve kusurlari giderilmeyen birimlerin egitim yetkisi kaldirilir.

Bir birimde sef kadrosunun bos olmasi veya sefin niteligini kaybetmesi halinde yeni bir atama igin idareye (9) aya, sef yardimcisi
kadrosunun bos olmasi veya sef yardimcisinin niteligini kaybetmesi halinde yeni bir atama icin idareye (6) aya kadar siire taninir.
Bu sureler icinde atamalar yapilmadigi takdirde ilgili birimin yetkisi kaldirilir.

Genel tedavi kurumlari ve 6zel dal tedavi kurumlarinda 9 uncu maddede yazili herhangi bir birimin yetkisi kaldirilmakla, o kurumun
yetkisi de kendiliginden kalkar.

Ayni ana dalda birden fazla birim bulunmasi halinde, bu birimlerden birinde egitim yetkisinin kaldirilmasi kurumun yetkisini
etkilemez.



Ek Madde 1 - (Ek - R.G.: 23.8.1986 - 19200) Bu yonetmelikte bahsedilen asistanlik sinavlari Saglik ve Sosyal Yardim
Bakanliginca gorulecek lizuma binaen bu Bakanlik namina Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezine (OSYM) yaptirilabilir.

Sinavlar OSYM tarafindan yapildi§i takdirde, bu Y6netmeligin 40-46 maddeleri hikimleri uygulanmaz. Bu maddelerde yer alan
hususlar, Bakanlik ve OSYM arasinda imzalanacak bir protokolle belirlenir.

X. BOLUM : Gegici hukumler
Personele Ait Sakl Haklar:

Gecici Madde 1 - (Degisik - R.G.: 2.8.1975 - 15314) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinde kurumlarinda sef, sef yardimcisi ve
basasistan olanlarla 6zel dal tedavi kurumlarinda laboratuvar uzmani ve konsultan uzman olarak ¢alisanlarin haklari saklidir.

Kurulacak Kurullar:

Gecici Madde 2 - Her kurumda bu Yoénetmelikte adi gecen bilimsel Konsey, Egitim Planlama ve Koordinasyon Kurulu ve
infeksiyon Komitesinin iki ay icinde kurulmasi zorunludur.

Eksik Egitim Personeli:

Gecici Madde 3 - (Degisik - R.G.: 2.8.1975 - 15314) Her idarenin kendisine bagli kurumlarda bu Ydnetmelikte dngorilen ve
fakat noksan olan egitim personelini g egici 1 inci madde hukmu sakli kalmak kaydiyle (3) yil igcinde tamamlamasi gereklidir.

Kurumlarin Noksanhklari:

Gecici Madde 4 - (Degisik - R.G.: 2.8.1975 - 15314) Her idare bu Yonetmeligin 7 - 12 nci maddelerde belirtilen sartlari (3) yil
icinde yerine getirmek zorundadir.

Asistan Kapasitesi:

Gecici Madde 5 - Kurumlarin birimlerinde 21 inci maddede aciklanan standartlardan fazla asistan mevcut olmasi halinde
bunlarin birim veya kurumlara nakilleri yapilir. Bunun mimkin olmamasi halinde standart sayiya ininciye kadar yeni atama
yapilmaz.

Kurum ve Birimlerin Sair Noksanhklari:

Gecici Madde 6 - (Degisik - R.G.: 2.8.1975 - 15314) Her idare, kurum ve birimlerin 22 nci maddedeki tibbi cihaz ve malzemeleri
ile 23 Uncl maddede acgiklanan laboratuvarlari, 25 inci maddede belirtilen ara¢ ve gerecleri (3) yil icinde tamamlamak ve
cahistirilmak, 24 Gnci maddede aciklanan dosya ve istatistikleri de (3) ay iginde dizenlemekle zorunludur.

Gegici Madde 7 - (Degisik - R.G.: 22.6.1997 - 23027) Bu Yonetmeligin yururlige girdigi tarihte 38 inci maddede belirtilen
basasistanlik slresini doldurmus olan basasistanlarin, acilacak ilk sef ve sef yardimciliyi sinavlarinin sonuclari agiklanincaya
kadar egitim hastaneleri disinda diger saglk kuruluslarina atamalari yapilmaz.

Gecici Madde 8- (Ek - R.G.: 28.4.2001 - 24386 / m.17) Bu YoOnetmeligin yayimi tarihinde dokuz yil veya daha fazla
basasistanlik yapmis olanlara bir defaya mahsus olmak tzere G¢ yil ek sire taninir. Bu siire uzatiimaz.

XI. BOLUM : Son hukumler

Yuararluk:

Madde 63 - Bu Yonetmelik yayimlandigi tarihte yarurlige girer.
Yurutme:

Madde 64 - Bu Yonetmeligi Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhg yaratir.



KURUM VE BIRIMLERIN SAlIt NOKSANLIKLARI: (2.8.1975/15314)

GECIClI MADDE 6.— Her Idare, kirum ve birimlerin 22 nci maddedek! tibbl cihaz
ve malzemelerl ile 23iincimaddede agiklanan laboratuvarlar, 25 ncl maddede belirtilen
arac ve geregleri (3) yil Iginde tamamlamak ve ¢aligtinlmak,24 linctimaddede agiklanan
dosya ve islalistikleri de (3) ay Iginde diizenlemekle zorunludur.

.

XL BOLOM

SON HUKUMLER

YURURLUK:
MADDE 63.— Bu Yonetmelik yayimlandifi tarihte yiirirliige girer.
YURUTME:
MADDE 64.— Bu yonetmelipi Sagilik ve Sosyal Yardim Bakanhj ytiritiir,
Ek (1 Liste)
BIRIMLERDE BULUNACAK ASISTAN SAYISI
Adstan
BIRIMLER Yatak Sayist Say1s1
A- I Hastaliklar 8 Yataga 1
‘Gogiis Hastaliklart ve Tiiberkiiloz 50 Yataga 1
Cocuk Saghg ve Hastaliklar B Yatapa 1
Dakterdyolojl ve Infekslyon Hastaliklar 10 Yataga 1
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Ruh Saghiii ve Hastaliklar:
a) Ozel dol tedavi kurumlarinda Akut hasta servisinde 50 Yataga
U zel dal tedavi kurumlarinda Kronik hasta servisinde 150 Yataga

b) Genel Tedavi Kurumlarinda 10 Yatafia
Ngrolojl 8 Yataga
Noroslrini 6 Yataga
Derl ve Ziihrevl Hastaliklan : 10 Yataga
Genel Sltdingl 6 Yataga
Cocuk Sirirji ‘ 10 Yetaga
‘Gopgiis Kalp ve Damar §lrirlsl 10 Yatafa
PlAstik ve Rekonsturiktif Sirtrjl . 10 Yatagia
Ortloped] ve Travmatolojl 6 Yataga
Kadin Hastaliklarn ve Dogum 6 Yataga |
Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklan 8 Yataga
Goz Hastahiklan ) 8 Yatapa
Uroloji " 8 Yatafa
Fizik Tedavl ve Rehabilitasyon 10 Yatagia
Anesteziyoloji ve Reanimasyon 1 Birlmde
Radyoloji Labt. 1 Blrimde
Mikrobiyoloji Labt. 1 Blrdmde
Biyokimya Labt., 1 Birimde
latolojik Analomi Labt. 1 Bldmde
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BIRIMLERDE BULUNACAK ASISTAN SAYISI

lidroklimatolojl
Ortodonsi .
Cenc-yiiz proted
Hijyen ve koruyucu Hekimlik
Deniz Hekimligi

Hava Hekimligl .

Spor Hekimligl

Halk Saghp uzmanh
Farmakolojl

Adll tip

Anatomi

Fizyoloji

Histoloji ve Embriyolojl
TipTarihive Deontoloji
Tibbl Genetik
Fizyopatoloji

Niikleer Tip

a) Yan dallara, bagh bulundugu ana dalda taninan
asistan sayisiin yarisi verllir,

b) B biliimiindek! dallarda asistan sayisi Idarelerin-
ce dngoriilen Thtiyag sayisina gére saptanir.,
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CESITLI BIRIMLERIN UZMANLIK SINAV JURILERI OLUSUM LISTESL

Ana Dal

flgili Dal

I¢ Hastaliklar
i
Gopgiis Hastaliklar: ve

Tiiberkiiloz

Cocuk Saghip: ve Hastaliklan

Bakteriyolojl ve
Infeksiyon Ifastahiklan

Ruh Saghg ve [astaliklar

Blyokimya, Radyolojl, Bakterlyoloji ve Infeksiyon Has-
taliklary, Farmakoloji, Niikleer T1p, Noroloji, Gogiis Has-
taliklan ve Tliberkiiloz

I¢ Hastaliklar1 Bakterlyolojl ve Infekslyon Hastaliklary,
Allerjik Hastaliklar, Radyoloji, Gogiis Kalp ve Damar $l-
riirjisi.

Bakterlyolojl ve Infeksiyon Hastahklan, Blyokimya,
Radyolojl, Patolojlk Anatoml, Cocuk Sirirjisl, Kardiyo-
lojl, Andokrinolojl ve Metabollzma Hastaliklart, Nefrolo-
J1, Allerjik Hastabklar

f¢ Hastaliklari, Cocuk Saghp: ve Hastahklan, Ded ve
Ziihrevi Hastahklar, Allerjik Hastaliklar.

Norolojl, Cocuk Ruh Saghi ve Hastaliklary, Nérogirirji,

- l¢ Hastaliklar.

Norolojl

Derl ve Ziihrevi Hastaliklar

Genel Sirtrjl

Cocuk Siriirjis

Gofils Kalp ve Damar Sirirjisl

FMoroglrurjl

Flastik ve Rekonslriktif Sirirji Genel

Ortopedt ve Travmatoloji

Nsm;simni Flzik Tedavl ve Rehabilitasyon, Radyoplojl,
Ruh Safilig1 ve Hastaliklan, lc Hastaliklar, Kulak-Burun-
Bogaz Haslaliklar,

Bakteriyoloji ve Infeksiyon Hastaliklan, I¢ Hastaliklan,
l¢ Hastaliklar, Allerjik Hastaliklar, Patolojik Anatomi

Kadin Hastaliklari ve Dogum, Uroloji, Ortoped] ve Trav-
matoloji, Norogldinl, Anestezlyolojl ve Reanlmasyon,
Patolojik Anatoml, Radyoloji.

Genel Siriirj[, Anesteziyolojl ve Reanimasyon, Radyolo-
jl, Cocuk Saghip: ve Hastalhklary

Knrdlyoloji, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Gogus Has-
taliklari ve Tiiberkiiloz, Genel Slrirji.

Radyolejl, Ortoprdl ve Travmatoloji, Kulak-Burun-Bo-
gaz Hastaliklan, Goz Hastaliklan, Noroloji.

Sirirl,

Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklan, Cene
Yiiz Proted. ¥

Radyolojl, Flzik Tedavi ve Ilchnbllil;xsynr;, Genel Sinrjl,
Norosirirji, Norolojl.

Anestezlyolo]l ve Reanimasyon Genel Siriirjl, l¢ Hastahiklan, Flzyolojl, Farmakoloji,
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Kulal-RurpnNlofiaz
[astahl:dan

(iiiz [astalillan

Urolajl

Fizili Tedavl ye ”Qlli\h“i?..’\.’!}'f‘l\
[ideaklimatolaji

Radyolojl

QOrterdan-
B

(onnTiiz Tinterd
—

Helk Safilipty Uzmmanlifiy

Spor [Telhniig]

Hava JTeldmlifil

[rendz Hakimiij]

JUjyen ve [{oruyncu Heldmlik

Mikiehiyolojl

Ry eohimyn

yon,

Giiz Haslahiklan, Misroloji, MNorogidirji, Tlastik ve Re-
konstritklif Siriirji, Genel Sirdirjl, Radyolojl.
Fulale-Nuenn- Mogaz Hastahblarg, Hirolojl, Horosinige,
[tady oloji, Genel Shrinl, Plastik ve Rekonstriikli{ Siidr-
il. . ’

Cieunl Sidirji, Nadyoloji, Patolojik Anatoml, Kadin ITas
taliklars ve Doffun.

Hidroklimatoloji, Romnlelejl, Ortopedi ve Travmateloji,

Hisrolojl, Radyoloji, g Hastaliklarn,

Fizik ‘Tedavi ve Mehabilitasyon, llomateloji, l¢ Haslalik-

Iarn

Genel Siriirji, l¢ Hastahklan, Fizik Tedavi ve Rehablli-
tasyon, Niikleer Tip.

Crene Yiiz Trotezi, Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklan, Plas
tik ve Mekonsbriiktil Siritjl.

{vlak-Nunun-Bogaz [astahklan, Flastik ve Rekonstriik-
HE Sirdirji, Genel Sirirjt
Rakterlyoloji ve Infeksiyon Hastalhiklar, Hijyen ve Koru

yucu Hekimlik, Ruh Saghgs ve Hastalklan, l¢ Hastalik.
lans, Cocuk Safihigr ve Hastahiklary

Ortepedi ve Travmatolojl, 1¢ Hastahklan, Gggiis Hasta-
Iikian ve Tiihetkiiloz, ljyen ve Koruyucu Hekimlik, Fiz-
volojl, uh SaghF ve Hastaliklart.

Ie 1astaliklan, Néroloji, Kulak-Burun-Bogaz Hastaliklan
Flzyolojl, Hijyen ve Koruyucu Hekimllk.

Rakleriyoleji ve Infeksiyon Hastaliklan, Hijyen ve Koru-
yueu He;cimlik, Kulak-Burun-Bogaz Iaslaliklary, Flzyo-
loji.

Rakteriyolnji ve Infeksiyon Hastaliklan, Halk Saghpg Uz-
monbfy, Rub Saghgt ve Hastahklan, Spor Hekimligl,
Mikroblyoloji.

Bakletlyolojl ve Inleksiyon Iastaliklari, Patolojik Anato-
ml, Immiinolaji.

Nekteriyolojl ve Inlekslyon Iastahklar, Hematoloji,
Andokrinolojl ve Metabolizma IHastahklan, l¢ Hastahik.
dres nR7
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Farmakoloji ‘ l¢ Hastaliklarn, Biyokimya, Andokrinolojl ve Metaboliz
ma Hastaliklar, Adli Tip, Anesteziyolojl ve Reanimas-
yon.

Adli Tip Farmakoloji, Patolojik Anatomi, Ruh Saglhig: ve Hasta-
liklast, Genel Sidirij.

Anatoml Patolojik Anatoml, Histolojl ve Ambriyoloji, Genel Si-
rirjl.

" Flzyoloji lg Hastaliklar1, Farmakoloji, Flzyopatoloj.

Hislolojl ve Embriyoloji Patolojik Anatoml, Anatoml, Tibbi Genetik.

Tip Tarihi ve Deontoloji l¢ Hastaliklan, Genel Sirirjl, Mikrobiyoloji, Biyokim
ya, Adli Thp.

Tibbi Genetik Riyokimya, Patolojik Anatoml, Gocuk Sajilifi1 ve Hasta-

hklar, Kacin Hastaliklan ve Dogum, Histolojlve Ambri-
yoloji, l¢ Hastaliklarr

Flzyopatolojl Farmakolojl, Anestezlyolojl ve Reanimasyon, Kardiyolo-
JI, Patolojlk Anatoml, Ilistolojl ve Ambdyoioﬂ Flzyolojl,
l¢ Iastaliklart

Niklcer Tip Palolojik An.;ltomi, Andokrinoloji ve Metabolizma Hasta-
liklary, l¢ Hastaliklan, Nadyolojl.

Gopis-Kalp ve Damar Slmrjlsl ¢ Hastaliklari, Radyolo-

Kardiyoloji
55 il .
Ceztroenterolojl Gnstroenterolojist Sirirjist, l¢ Hastahklan, Radyoloﬂ

Patol opk Anatoml Genel S Lh.ll’jl

Andokrinolojl ve Metabollzma I¢ Hastaliklar:, Blyokimya, Patolojik Anatoml, Farmako-
Haslaliklan loji, Radyoloji, Nukleer Tip.

Hematoloji l¢ Hastaliklar, Biyokimya, Bakteriyolojl ve Infeksiyon
Hastaliklan, Cocuk Saéhgl ve Hastaliklar, -

Allerjik Hastaliklar lc; Hastaliklari, Cocuk Saghgi ve Hastahklari, Der ve
Ziihrevl Hastaltklar, Bakteriyolojl ve Infekslyon Hastabk-

lar1, Gogiis Hastaliklan ve Tiberkiiloz.
\

Rumatolajl Fizik Tedavl ve Rehabllitasyon, Hidroklimatoloji, Orto-
pedi ve Travmatoloji, lq Hastaliklan, Cocuk Saglif: ve
Hastalhklary

Nefroloji l¢ Hastahklar, Uroloji, Cocuk Sagh ve Hastahiklar,
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Geriyatri

Cocuk Kardivolojisi

Cocuk Noroloiisi

Cocuk Hematolojisi

Epidemiyoloji

Cocuk Ruht Saghig ve
Hastaliklan

Gastroentereloji Siriirjisi

tscl Sagh@ ve Glivenlizi

Okul Hekimligi

Askeri Saglilt Hizmetleri
Hekimligi

Viroloji

immiinoloji

Mikolojl

Parazitoloji

Sitoloji

Ruh SaZlhifi ve Hastaliklar:, f¢ Hastaliklan, An-
dokrinolo)i ve Metabolizma Hastaliklarl, Noro-
loji, Fizlk Tedavl ve Rehabilitasyon.
Kardiyoloji, Goglis - Kalp ve Damar Siriirjisi.
Cocuk Saglifn ve Hastaliklari,

Norosiriirji, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Rad-
voloji, Noroloiji, I¢ Hastahklar:, Kulak - Burun -
Bogaz Hastaliklan, Cocuk Saglig ve Hastahklar.

Biyokimya, ¢ Hastaliklar, Radyoloji, Bakteriyo-
loji ve Infeksivon Hastaliklar, Cocuk Sazhg ve
Hastaliklari.

Bakteriyoloji ve Infeksiyon Hastaliklari, Hijyen
ve Koruyucu Hekimlik, Halk Saghg: Uzmanligl.

Ruh Saglhig ve Hastaliklari, Noroloji, Cocuk Sag-
ng ve Hastaliklari, I¢ Hastaliklar:,

Gastroenterolojl, Radyoloji, Uroloji, Kadin Has-
taliklarl ve Dogum, Genel Sirlrji.

Ortopedi ve Travmatoloji, Norosirlirji, Norololi,
¢ Hastaliklari, Ruh Saghgi ve Hastaliklari, Hij-
yen ve Koruyucu Hekimlik, Halk Saglifn Uzman-
l181.

Hijyven wve Koruyvucu Hekimlik, Ruh Saghi ve
Hastaliklar:, Kulak - Burun - Bogaz Hastaliklar,
GOz Hastahklar, Ic Hastaliklarn, Cocuk Saglifl
ve Hastahklari, Halk Saghgl Uzmanligl.

Ruh Saghigl ve Hastaliklari, Halk Saghifa Uzman-
hg:, Hijven ve Koruyucu Hekimlik, Deri ve Ziih-
revi Hastaliklari, Bakteriyoloji ve Infeksiyon
Hastahklar:.

Bakteriyoloii ve Infeksiyon Hastaliklari, Mikro-
bivoloj, Immiinoloji, Allerjik Hastaliklar, Tibbi
Genetik.

Bakteriyoloil ve Infekslyon Hastahklar,, Mikro-
hivoloji, Viroloji, Hematoloji, Tibbi Genetik.

Bakteriyoloji ve Infeksiyon Hastaliklari, Mikro-
biyoloji, Deri ve Zithrevi Hastaliklar, Parazito-
101,

Bakteriyoloji ve Infeksiyon Hastaliklari, Mikro-
biyoloji, Mikoloji.

Histolojl ve Ambriyoloji, Patalojik Anatomi,
Anatomi, Tibb! Genetik.



Ek (Form: 1)

Asistan Yetistirmeye Yetkill Olacak Uzmaniarm Bilimsel Caligma ve
Yamlarimn Incelenmesi

Yaginlar 3 grup {izerinden defferlenir.

I — Basilmug yaymnlar

II — Basimak' {izere verilmis (Bu bakimdean belge gerekir) vaymlar
III — Bilimse] toplantilards yapilmis . tebligler,

Basilmig ve basimamiy yaymlar ve tebligler asafidaki siraya gore
degerlendirilir :

a) Servis ve laboratuvar arastirma tiirli makaleler
b) Vak'a takdimi tiirii makaleler,

¢) Literatlir tarama tiirli makalelsr

Adaymn dosyasinda bulunan yazili belgeler yukardaki esaslara giire
sinyflandirilarak ayr ayrl degerlendirilir,

Her yazimn deferlendirilmesinde agafndaki usul uygulamir,



Yazinin Adi Aldigr, Fyvan
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Tez Degerlendirme Formu
Ek (Form: 2)
Adayin hazirladif tezin :
1 — Sahife sayisi :
2 — Tablo sayisi ;
3 — Sekil sayis1
4 — 1Istatistik sayisi :
5 — Literatiir sayis1 ve faydalanma durumu : Bagarih Basarisiz
6 — Yaz tertibi : Basanli Basarisiz
7T — Konuyu anlatma ve konuya hakimiyet : Basarih Bagarisiz
8 — Incelemenin bilimsel bakimdan tutumu : Bagarl Basarisiz
9 -- QOrijinal olup olmadif1 : Orijinal Orijinal
degil
Sonug :
Basansiz
Basaria
Tarih : Juri iiyeleri
Ad1 Soyadi Adi Soyada Adr Soyadi
Gorevi . Gorevi Gorevi

imza imza fmza



Ek (Form: 3)
UZMANLIK SINAV TUTANAGI

................................................ Hastanesi ..................... servisi/labo-
ratuvarl asistanlarindan ... asistanlik siiresinin
tamamlanmas: ve Tez Jiurisinin degerlendirmesinde bagarilli cldugu tes-
pit edilerek jurimizece ................. bt rtiemrarasr sy et rnrans tarihlerinde
yapilan uzmanhk smavinda,;

a) Jiirice sec¢ilenn ............... A5 'F: R konu iizerinde yapillan

mesleki bilgi sinavim basarmistir/basaramamistir,

b) Jiirice segilen . . konulu ame-
livat/Laboratuvar uygulama ve beceri SINavINL basarm1§t1r/ba.§aramam1§-
tir.

SONUC :
Smav safhalarindan hepsini bagarmigtir/basaramarmsiir.

Bir servis veya laboratuvari kendi basmna idare edebilecek yete-
nekte oldufu/olmadifl .....c.cocvvirvenernnrieenieneen..., UBmMani olmaya hak ka-
zandigmi kazanamadigum bildirir bu tutanak dizenlendi.

Baskan Uye Uye
Adr Soyadi Ad1r Soyadi Adi Soyada
Gorevi Gorevi Girevi

tiye Uye
Adi Soyadi Adl Soyada
Gorevi Gorevi
FORM — A
Adayin
Adr ve Soyadi :
Sicil No. :

Simdiki gérevi
Miinhal gorev :
Tabiplik siires! :
Pratisyen olarak ( )yl ( ) ay (
Uzman olarak ( ) vl (

EE



Tam Aldigr
Puvan Puvan
a - Mesleki beceri ve yetenefi 45
b - Yabaney dil bilgisi 15
¢ - Bilimsel c¢alisma ve yayinlari 10
d - Mesleki ¢ahisma belgeleri 10
e - Ogretim ve egitim yapabilme yetenegi 20
100
Aldifin puvan toplami rakamla :
AldaZ puvan toplama yaz: ile
Tarih : Jiiri iiyesi
Ad1 Soyad: :
Girevi
Imza
FORM — B
Adsy'in
Adr ve Soyad
Sicil No.
Simdiki gorevi
Miinhal gorev :
Tabiplik siiresi :
Pratisyen olarak ( ) vl ( )} ay ( gln
Uzman olarak ( ) vl ( ) ay ( ) glin
Tam Aldit
Puvan Puvan
a « Mesleki beceri ve ystenegl 45
b - Yabanc: dil bilgisi 15
¢ - Bilimsel ¢ahsma ve yaymnlari 10
d - Meslekl calisma belgelerl 10
o - Ogretim ve efitim yapabilme yetonegi 20
Aldizr puvan toplami rakamla :
Aldifh puvan toplamu yazi ile 100

Puvan esitligl halinde ad cekimi Ad¢ekiminde kazandigl,
Adcekiminde kazanamadif,
Adcekimine gerek olmadigl,

(x) Tarihd ..o,
Firi Bagkam Uye Uye Uye Tyve
Ad1 Soyad: Adi1 Soyadi Adl Soyat: Ad1 Soyadr Ad: Seyadi

Girevi Gorevi Gorevi Giirevl Gorevl



- ruim — u-

b By TUTANAK
......... saw oo Messassossmsvessaoas s AN o wus rama e Bl
minde miinhal servis/Laboratuvar ‘sefligl, sel yardimcihfr se¢iml Igin jirimizea .
Eeloralas mn BTN o5 2 L 5w s Bepnb iy it dexaat o, Soseoaas . da yapilan toplantida Dr. ...
T e weevene... Oybirligi/cogunlukla Jirl Bagkan: olarak segildi, '
Miinhal bu gorev Igin aday olarak
Dr. Dr.
Dr. Dr.
Dr. Dr,
] Dr. Dr.
Dr. Dr.

Bagvurmug olduklars saptandL
Yonetmelifiln 32, 33, 34, 35 ve 36 nct maddelernin dngordiigi hiikiimler gergeve-
sinde gerekll olan Incelemeler yapilarak @nce (A) foninlan her jid liyes! taraflindan ayn

ayn doldurularak Imzalandi. (A) formlanndakl puvanlar ayn ayn toplanarak ortalama-
lan alinmak suretiyle (B) formuna yazild: ve toplanarak Imzaland.

(B) [orm iizerinde yapilan Incelemede:

) Puvan Dr. % ( ) Puvan

Dr. % (

. Dr. % )} Puvan Dr. % ( ) Puvan
_ y Pr % ( ) Puvan Dr. % ( ) Puvan,

) e Dr. % ( ) Puvan Dr. % ( ) Puvan

- Dr. %o ( ) Puvan Dr. %(  )Puvan

Almig oldugufolduklan saptand.
SONUG OLARAK:

Bu orlalama puvan lle (B) formdaki hususlar da nazary Itibare alinarak . .. ........
(| T . Hastanesl..............blriml servis/Laboratuvar sefli§l-
ne, sel yarduncdifina adaylardan Dr. . ., .. ... ...... «««..layik oldugu/adaylar ara-
sinda layik olan bulunmadif: sonucunun oyblrligi lle/gogunlukla karar verildi,

‘Isbu tutanak.../...[..... tarihinde taralimizdan diizenlenerek Imza edildL
Jurd Bagkani Uye Oye
Adi Soyadi Adi Soyadi .. Adi Soyadi
Gorevl ’ Gorevl Gorevl
\

Uye Uye

Adi Soyadi Ad Soyad:

Gorevl Gorevl

(*) Polililinikler, servisler cihaz ve cletler listeleri "ek 2" listede gdsterilmigtir. (22.5.
1974 giin ve 14893 sayilt Resmi Gazele).
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HAKKINDA YONLE IMELIK

(23.5.1986 giin ve 19200 sayih Resmi Gazete'de yayimlanmigtur.)

MADDE 1.— 22/5/1974 tarlh ve 14893 Sayih Resml Gazete'de yuy:mlanan
Tababet Uzmanhik Yonetmeligine n;agldaki ek 1 ncl madde eklenml;t!r

EK MADDE 1.—Bu yone_l‘.mellkle bahsedilen asistanlik sinavlan Saghk ve Sosyal
Yardim Bakanhifinca goriilecek liizuma blnaen bu Bakanhk namina Ogrencl Segme ve

Yerlegtirme Merkezine (OSYM) yaptialabillr,
I

Sinavlar OSYM taralindan yapildif1 takdirde, bu Yénetmeligin 4046 maddeler| hi-
kiimleri uygulnnmaz Bu maddelerde yer alan hususlar, Bakanhk ve OSYM arasinda

linzalanacak blr protokolle belirlenir.
MADDE 2.— Du yénetmelik yayimi taclthinde yiiriirliie girer.

MADDE 3.— Bu Yonetmelifil Saglik ve Sosyal Yardim Bakani yiinitiir,
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