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Akran Egitimi:

Egitim bilimi bakis acisiyla, egitici terimi kendisi halen egitim almaya devam etmekte
olan akranlar1 da kapsayacak sekilde (akran egitimi) genisletilebilir. Akran egitimi
uzmanlik 0grencilerin birbirine yardim ettikleri ve 6greterek 6grendikleri bir egitim
yontemidir; Egiticinin gozetim ve denetiminde, egitim almis baz yetkinlikleri
digerlerinden 6nce kazanmig bir 6grencinin bir ya da birkag¢ 6grenciye o yetkinliklerle
iligkili bir kavrami, beceriyi ya da bir tutumu 6grettigi bir siirectir. Akran, tek basina,
egitici niteligini haiz degildir.

(ayrica bkz.: Egitici)

Asgari Standart:

Ing. Core Requirement (ACGME), Basic Standard (WFME), Requirement (UEMS), Must (ACGME)

Egitim verilebilmesi i¢cin uzmanlik egitimi program tarafindan karsilaniyor olmasi
zorunlu olan ve TUK tarafindan kabul edilip ilan edilmis, standardi belirleyen her bir
hiikiim. Yayimlanmis ¢ekirdek miifredatlarin 5 inci bolimiinde Egitici, Mekan ve
Donanim ile Portfoy seklinde ii¢ ana kategori altinda toplanirlar; bunlardan baska,
uzmanlik 6grencisine egitim siirecinde yaptirilmasi zorunlu olan bazi is ve islemler de
asgari standart olarak nitelenmis olabilir.

(Bazi dallarin mifredat metinlerinde Minimum Standart olarak gegmektedir.)
(ayrica bkz.: Onerilen Standart)

Bilgi:

ing. Knowledge

(TDK. O§renme, arastirma veya gézlem yolu ile elde edilen gercek, malumat, vukuf.)

(TYYC. Verilerin 6grenme yoluyla 6ziimsenmesidir. Herhangi bir calisma veya arastirma alani ile ilgili gerceklerin,
ilkelerin, teorilerin ve uygulamalarin bitintddr. TYYC kapsaminda “bilgi” kuramsal ve/veya uygulamali olarak
tanimlanmaktadir.)

Tibbi bilgi, tibbi is ve islemleri dogru bir sekilde yapabilmek, ileri egitim alabilmek ve
arastirma yapabilmek icin sergilenmesi gereken problem ¢6zme ve karar verme
basamaklarinda basariya gotiiren, onceden edinilen ve gerektiginde hatirlanan
verilerdir. Bilgi edinmek, kognitif (biligsel) bir siirectir. Bu 6grenme alaninda bilgiyi
gerektiginde hatirlayabilme, o bilgiyi farkli durumlar igin tekrar kullanabilme ve
farkli durumlarda farkli oOzelliklerini belirleyebilme uzmanlik egitiminin asil
hedefleridir.

(ayrica bkz.: Beceri; Tutum)

Beceri:

ing. Skill

(TDK. Kisinin yatkinlik ve 6grenime bagli olarak bir isi basarma ve bir islemi amaca uygun olarak sonu¢landirma
yetenedi, maharet.)

(TYYC. Bilgiyi uygulayabilme, problemleri ¢cézebilme ve gérevleri tamamlayabilme yetenedidir. TYYC kapsaminda
beceriler, bilissel (mantiksal, sezgisel ve yaratici diisiince) ve/veya uygulamali (el becerisi ve yéntem, materyal,
arag gereg¢ kullanabilme) olarak tanimlanmaktadir.)

Beceri, bilginin edinilen deneyim ve egitimler sonucunda, problem ¢6zme, klinik
karar verme ve tibbi islemleri gerceklestirebilme konusunda etkin sekilde
kullanilmasidir. Beceri edinmek psikomotor bir siirectir ve 6nceki deneyimlerden
onemli oOlclide faydalanilir. Beceri, kendi icinde mantikh ve tutarli boliimleri ve bir
uygulama sirasina sahip olan iletisim, karar verme ve uygulama siireclerinin
ogrenildigi, bir isi basarmaya veya bir islemi amaca uygun olarak sonuclandirmaya
yonelik olan ve sadece zihinsel olmayan faaliyet alanidir.



(ayrica bkz.: Bilgi; Tutum)

Cekirdek Miifredat:

ing. Core Curriculum

Bir uzmanlik dalinda uzmanlik egitimi yapilabilmesi icin programlarin icermesi ve
uygulamasi gereken ve Kurul tarafindan kabul edilip ilan edilmis asgari egitimi ve bu

egitimin standartlarim belirleyen metindir.
(ayrica bkz.: Genisletilmis Miifredat)

Egitici:
Uzmanlik egitimi verme yetkisine sahip kisidir.

Cekirdek miifredatlarda egitici, bir programin egitim verebilmek icin sahip olmasi
gereken standartlar sayilirken yer alan ii¢ standart alt kategorisinden ilkidir.

Giincel mevzuata gore; Adli Tip Kurumu disindaki kurumlarda uzmanlik egitimi,
ilgili dalda uzman olup iiniversite hastanelerinde profesor, docent, yardimei dogent
unvanina sahip olanlar ile egitim ve arastirma hastanelerinde egitim gorevlisi veya
basasistanlar tarafindan verilir. Yardime1 dogent ve basasistanlarin uzmanlik egitimi
verebilmeleri i¢in bu kadrolarda bir yil ¢alismis olmalar sarti aranmaktadir. Adli Tip
Kurumunda uzmanlik egitimi, 2659 sayilh Adli Tip Kurumu Kanununda belirtilen
ihtisas kurulu bagkanlar ile en az ii¢ yil siireyle ihtisas kurullarinda iiyelik yapmis
adli tip uzmanlari tarafindan verilir.

2547 saylh YOK Kanununa gore profesér ve docent unvanmmni almis ve 18 Temmuz
2009 tarihinden once ilgili birimde egitim vermeye baglamis ve halen devam etmekte
olanlarin egitici haklar1 sakhidir.

Uzmanlik egitiminin mevzuata gore kimler tarafindan verilebilecegi bu sekilde tarif
edildikten sonra, mevzuatca yetkilendirilmis bir egitici varhginda egitimde gorev
alabilecekleri tarif ederek egitim bilimi bakis acisiyla egitici tamimi biraz daha
genisletilebilir: Kadrolarinda bir yildan az c¢alismis olan yardimecir docgent ile
basasistanlar ve uzmanlar ile ilgili alanda uzman olmayan 6gretim iiyeleri ve 6gretim
gorevlileri (6rn. Doktora yoluyla kazanilmis profesorlilk ya da dogentlik unvam
olanlar), egiticiler nezaretinde uzmanhk egitiminde gorev alabilirler.

(ayrica bkz.: Akran Egitimi)

Genisletilmis Miifredat:

ing. Structured Curriculum

Her program tarafindan ilgili dalin c¢ekirdek miifredatini kapsayacak ancak
fazlaliklar1 olan ve Kurul tarafindan kabul edilip ilan edilmis o programa 6zgii egitimi

ve bu egitimin standartlarin belirleyen metindir. Genisletilmis miifredat
(ayrica bkz.: Cekirdek Miifredat)

Girisimsel Yetkinlik:

Bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri tibbi girisimler konusunda
kullanabilme yetenegidir.
(ayrica bkz.: Yetkinlik; Klinik Yetkinlik)

Global Kontenjanlar:

Uzmanlik egitimi giris smavlar: icin her bir uzmanhk dalinda iilke ihtiyaclar goz
oniinde bulundurularak TUK tarafindan yillik olarak belirlenen ilan edilecek toplam
uzmanlik 6grencisi kontenjan sayisi.



Gozetim ve Denetim:

Ing. Supervision

Uzmanlik egitiminde egiticinin, Ogrencinin etkinliklerini gozleyip 6grenciye
geribildirim vermesi ve varsa 6grencinin hatalarini diizeltmesi, etkinligini daha dogru
ve kisa siirede gerceklestirmesini desteklemesi ve bu etkinliklerin sorumlulugunu
tistlenmesidir.

Klinik Yetkinlik:

Bilgiyi, kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri tibbi kararlar konusunda

kullanabilme yetenegidir.
(ayrica bkz.: Yetkinlik; Girisimsel Yetkinlik)

Kurum Yoneticisi:

Bakanliga baghh hastanelerde bashekim, fakiiltelerde ve fakiiltelerle Bakanhk
hastanelerinin birlikte kullanildig1 durumlarda dekan, Adli Tip Kurumunda Adli Tip
Kurumu Bagkanidir.

Mekan ve Donanim:

Programin egitim verebilmek icin sahip olmasi gereken fiziksel bilesenlerdir; mekan
ozellikleri, arac gerec ve alt yapisidir.

Cekirdek miifredatlarda Mekan ve Donanim, bir programin egitim verebilmek icin
sahip olmas1 gereken standartlar sayilirken yer alan {i¢ standart alt kategorisinden
ikincisidir;

(ayrica bkz.: Egitici; Portfoy)

Miifredat:

Ing. Curriculum

Miifredat ile Ders Programi (ing. Syllabus) arasinda icerik acisindan farklhiik
mevcuttur. Ders Programi hangi konularin 6gretilecegini bir tablo halinde sunar.
Miifredat ise hangi konularin Ggretilecegine ilaveten bunlarin nasil ogretilecegini,
Ogretim siirecinin ve sonucunun nasil degerlendirilecegine kadar tiim egitim
bilesenlerini icerir. Baska bir deyisle miifredat egitim siirecini cok boyutlu olarak tarif
eder. Cekirdek miifredat uzmanlik egitimi ihtiyaclarinin degerlendirme sonuclarina
dayanir. Belirlenen ihtiyaclar1 karsilayacak ama¢ ve hedefler ile bunlar
gerceklestirecek asgari bilgi, beceri ve tutum kazandirmaya yoOnelik egitim
etkinliklerini icerir.

Onerilen Standart:

Ing. Quality Development Standard (WFME)

Sahip olunmasi durumunda uzmanhk egitimini daha nitelikli hale getiren,
karsilanmas1 zorunlu olmayip programa arti deger katan ve ilgili miifredat
komisyonu tarafindan oOneri diizeyinde kabul edilip Tipta Uzmanhk Kurulunca
onaylanmis egitici, mekan ve donanim ile portféy diizeyini gosteren miifredat
bilesenidir.

(ayrica bkz.: Asgari Standart)



Portfoy:

Bir programin uzmanlik egitimine yonelik uygulamalar yoniinden sahip olmasi
gereken vaka, tibbi is ve islem say1 ve cesitliligidir.

Cekirdek miifredatlarda Portfdy, bir programin egitim verebilmek i¢in sahip olmasi

gereken standartlar sayilirken yer alan ii¢ standart alt kategorisinden ii¢iinciistidiir;
(ayrica bkz.: Egitici; Mekan ve Donanim)

Program:

flgili uzmanhk dalimin en az cekirdek egitim miifredatin1 uygulayabilecek sekilde
yapilanmis bir birimden ya da uzmanlik egitimi vermeye talip olan kurum tarafindan
birden fazla birimin bir araya getirilmesiyle ortaya cikan ve uzmanhk dalnin
egitimine yonelik egitim standardim1 da iceren islevsel yapidir. Her program bir
egitim kurumuna bagh olmak zorundadir; Programlarin taninabilmesi i¢gin ilk sart
arkalarinda bir egitim kurumunun bulunmasidir.

Program Yoneticisi:
ing. Program Director

Tlgili programdaki egitimin koordinasyonunda yetkili ve sorumlu olan egiticidir.

Program Yoneticisi Kanaati:

Program yoneticisi tarafindan alti aylik donemler halinde uzmanlik 6grencisinin
goreve baglilik, calisma, arastirma, yonetme yetenegi ve meslek ahlaki hususunda
beyan ettigi goriistiir.

Rotasyon:

Uzmanlk ogrencisinin egitimi siiresi icerisinde, Kurul tarafindan belirlenen ve
tamamlanmasi zorunlu olan egitimdir.

Rotasyon Hedefleri:

Rotasyon egitimi ile kazanilmasi beklenen yetkinlikler ile bu yetkinliklerde ulasilmasi
istenilen diizeyleri gosterir.

Tanminnushk Listesi:

Yurt disinda uzmanlik belgesi almis ve o iilkede uzman olarak saghk hizmeti sunma
yeterliligi kazanmis olanlarin iilkemizde sinava tabi tutulmaksizin denklik islemleri
yapilabilmesi i¢in TUK tarafindan yayimlanan listedir. Bu listeden yararlanarak
herhangi bir denklik sinavina tabi tutulmadan denklik islemi yaptirmak isteyen
basvuru sahipleri listede o tilkeyle ilgili hazirlanmis sartlari saglamak zorundadirlar.

Tutum / Davranms:
ing. Attitude / Behavior
(TDK. Tutulan yol, tavir / Davranma isi, tutum, davranim, muamele, hareket.)

Tutum, uzmanlik 6grencisinin bir konu hakkinda edindigi tavir ve inanclarin gercek
yasamdaki mesleki uygulamalarina etkisidir. Tutum, bir kararin alinmasinda veya bir
becerinin uygulanmasinda bir bakis, belli bir algilama biciminin 6grenildigi ve deger
yargilarinin olusturuldugu sadece zihinsel bir 6grenme siirecidir. Bilgi, beceri ve
tutum bir araya gelerek 6grencinin bir konuda davranis kazanmasin1 miimkiin kilar.



Istenilen davramsi gostermesi icin 6grencinin bu davramisin gerektirdigi sekilde bu
ti¢ bilesenden biri veya iicii icin egitim almis olmasi gerekir.
(ayrica bkz.: Bilgi; Becerti)

Uzmanlk Egitimi Karnesi:

Her bir uzmanlhk o6grencisi icin egitim aldig1 programin genisletilmis miifredatina
uygun olarak gelistirilmis ve egitim silirecinde kazanilan yetkinliklerin iglendigi
belgedir.

Uzmanhk Egitimini Bitirme Sinavi:

Uzmanlhk egitimi siiresi ve rotasyonlarini tamamlayan, cekirdek miifredattaki
yetkinlikleri kazanan, tezi kabul edilen uzmanlik 6grencisinin uzman olabilmesi i¢in
basarmasi gereken teorik ve/veya uygulamali sinavdir.

Uzmanhk Ogrencisi:

Kadro ve unvan ne olursa olsun TUS ya da DUS sonucuna gore yerlestirilmis, ilgili
programda egitim almak i¢in atanmig ve Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanhk Egitimi
Yonetmeligi hiikiimlerine gore egitim kurumunda uzmanhk egitimi goren, arastirma
ve uygulama yapan kisidir.

Yeterlik:

ing. Requirement

Belirli bir konuda gerekli asgari kosulu gosterir. Bu kosul uzmanlik egitimi veren
kurum ve program, egitici, uzmanlk ogrencisi, kaynaklar, 6lgme ve degerlendirme,
vb. hakkinda olabilir.

(ayrica bkz.: Yeterlilik)

Yeterlilik:

ing. Qualification

(TYYC. Gegerliligi kabul edilen bir yiiksekégretim programinin basariyla tamamlanmasi sonucu o program icin
ongériilen égrenme kazanimlarina ulasildigini onaylayan ve yetkili bir otorite tarafindan basili olarak verilen
derece, diploma veya sertifika tiirii belgedir.)

Yeterlilik, bir uzmanin uzmanhk dalindaki is ve islemleri dogru bir sekilde
yapabilmek icin gerekli olan yetkinliklere sahip olmasidir. Uzmanin bu durumu,
otorite tarafindan belgelenmis olmalidir. Bu belgelendirme iilkemizde uzmanhk
egitimi silirecinde ve egitim tamamlanirken egitim kurumu tarafindan yapilan 6lgme
ve degerlendirmelere dayanilarak Saglik Bakanligi tarafindan yapilmaktadir.
Yeterliligin saglikh bir sekilde belgelenebilmesi icin oOlciilmesi ve degerlendirilmesi
gereken bilesenlerin 6nceden tamim ve tariflerinin yapilmis olmasi gereklidir.

(ayrica bkz.: Yeterlik)

Yetkinlik:

ing. Competence

(TYYC. Bilgiyi kisisel, sosyal ve/veya metodolojik becerileri is ve ¢calisma ortamlari ile mesleki ve kisisel gelisim
konusunda kullanabilme yetenegidir. TYYC kapsaminda “yetkinlik”, bagimsiz ¢calisabilme ve sorumluluk alabilme
yetkinligi, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana 6zgi ve mesleki yetkinlik kavramlari ile
tanimlanir.)

Yetkinlik, bir uzmanin bir is ya da islemi gerektigi gibi yapabilmesi icin kritik deger
tasiyan, egitim ve ogretim yoluyla kazamlip iyilestirilebilen, gozlenip Olciilebilen,



ozellikleri daha oOnceden tarif edilmis olan, bilgi, beceri, tutum ve davranislarin
toplamidir.

Yetkinlikler 7 temel alanda toplanmiglardir. Her bir temel yetkinlik alani, uzmanin
ayr1 bir roliinii temsil eder (Sekil 1). Yedinci temel alan olan ‘Hizmet Sunucusu’
alanina ait yetkinlikler klinik yetkinlikler ve girisimsel yetkinlikler olarak ikiye
ayrilirlar.

(ayrica bkz.: Klinik Yetkinlik)

(ayrica bkz.: Girisimsel Yetkinlik)

a.) b.)

Hizmet
Sunucusu

Sunucusu

Hizmet

Klinik Girigimsel
yetkinlikler yetkinlikler

Ogrenen Ve
Ogreten

Deger Ve
Sorumluluk
Sahibi

Saghk
Koruyucusu

Ekip Uyesi Yonetici

Sekil 1- a.) TUKMOS’un Yeterlilik Ucgeni (Yedi temel yetkinlik alani)
b.) TUKMOS Yedinci Temel Yetkinlik Alani: Hizmet Sunucusu

Tipta Uzmanhk Kurulu tarafindan sik kullamilan kisaltmalar:

DUS : Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Giris Sinavi

OsYym : Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi

TUK : Tipta Uzmanlik Kurulu

TUKMOS : Tipta Uzmanhk Kurulu Miifredat Olugturma ve Standart Belirleme Sistemi
TUS : Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi

TYYC : Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi

YDUS : Yan Dal Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi

YOK : Yiiksekogretim Kurulu



